
 
 

แบบรายงาน 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
อ าเภอบางคนท ี  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 

 

 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วย
ส่งเสริม   ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน 
 ทั้งนี้   การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่ มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ                 
การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน อปท. องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที  : 97.00 คะแนน ระดับผลการประเมิน AA 
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ AA ( 97.00  คะแนน) 
ซึ่งลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ  AA  ( 99.50 คะแนน) คิดเป็น   
ร้อยละ 2.51  ( 2.50 คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2567 2568 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 100.00 เท่าเดิม 

2. การใช้งบประมาณ 99.47 100.00 เพ่ิมข้ึน 

3. การใช้อ านาจ 99.47 100.00 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.73 100.00 เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 100.00 เท่าเดิม 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 99.11 100.00 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.06 100.00 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 97.67 100.00 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 100.00 เท่าเดิม 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 85.00 ลดลง 
 คะแนนเฉลี่ย 99.50 97.00  
 ระดับการประเมิน AA AA  
 
 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ การปฏิบัติหน้าที่ และการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 1  
  3.2 ตัวชี้วัดที่ 2 
  3.3 ตัวชี้วัดที่ 3 
  3.4 ตัวชี้วัดที่ 4 
  3.5 ตัวชี้วัดที่ 5 
  3.6 ตัวชี้วัดที่ 6 
  3.7 ตัวชี้วัดที่ 7 
  3.8 ตัวชี้วัดที่ 8 
  3.9 ตัวชี้วัดที่ 9 

 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 

4.2 ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ 
4.3 ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ 

  4.4 ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
                     4.5 ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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  4.6 ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการด าเนินงาน 
  4.7 ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  4.8 ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรงุระบบการท างาน 
  4.9 ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 

 5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 

ผลการประเมินลดลงจากปีท่ีแล้ว  
มีผลการประเมินลดลง จ านวน  
2 ข้อ ดังนี้ 
ข้อ O24 ได้คะแนนประเมิน
เพียง 50 คะแนน เนื่องจาก
สาเหตุมาจากเอกสารที่แนบเสนอ
การประเมินตัวชี้วัด แสดง
ปีงบประมาณ 2566 ในการ
ประเมินของรอบปีงบประมาณ 
2568  

วิธีการแก้ไข คือ ควรปรับปรุงเอกสารให้
เป็นปัจจุบัน  

ข้อ O27 ได้คะแนนประเมิน
เพียง 50 คะแนน เนื่องจาก 
สาเหตุมาจากเอกสารที่แนบเสนอ
การประเมินตัวชี้วัด แสดง
ปีงบประมาณ 2567 ในการ
ประเมินของรอบปีงบประมาณ 
2568 

วิธีการแก้ไข คือ ควรปรับปรุงเอกสารให้
เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการใน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน       
การทุจริต 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยงและ
ผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง    
การทุจริตและประพฤต ิประกอบด้วย 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง 
2. ระดับความเสี่ยง 
3. วิธีบริหารจัดการความเสี่ยง 
4. ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า    
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
3.มาตรการส่ง เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4.มาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5.มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ 
6.มาตรการความคุ้มค่าในการบริหารงาน 
7.  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ ย ง      
การทุจริต 

1 .  จั ดท าแผนปฏิบัติ การ  วิ เ คราะห์ 
จุดอ่อน จุดแข็ง ความเสี่ยง และการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของประเด็น
ปัญหาการทุจริตให้ เป็นปัจจุบันอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. วิเคราะห์และออกรายงานการตาม
บริหารจัดการความเสี่ยงเป็นปัจจุบันและ
ด าเนินการต่อเนื่อง ตามระยะเวลา 

การแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่ง เสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดย
หน่วยงาน ประกอบด้วย 
1. โครงการหรือกิจกรรม 
2. งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
3. ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 

1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า    
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
3.มาตรการส่ง เสริ มคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4.มาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5.มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ 
6.มาตรการความคุ้มค่าในการบริหารงาน 
7.  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ ย ง      
การทุจริต 

     ติดตามแผนงาน กิจกรรม โครงการ ที่
ได้ด า เนินงานเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก า หนด โดยมี ม าต รการ รองรั บกา ร
ปฏิบัติ งานและน า เสนอรายงานการ
ติดตามผลของกิจกรรมและโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดและเป็นปัจจุบัน  

 


