
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
อ าเภอบางคนท ี  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

..................................... 

 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มี 
การด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. มาตรการ No Gift 
Policy 

มีการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ส านักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
2568 

ได้มีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2568 โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
ร่วมกับสมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน ลูกจ้าง เพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่ประกาศดังกล่าว
สู่สาธารณะ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์ และ
ประกาศ  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที  
http://www.bangkhontee.go.th/site/index.php?option=co
m_content&view=article&id=1250:-no-gift-policy-
&catid=73:2021-04-07-18-18-34&Itemid=117 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ปรากฎ
พบว่าบุคลากรในสังกัดมีการด าเนินการฝ่าฝืน
ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ตามแบบรายงานการ
ด าเนินการการรับของขวัญและของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

 
 
 
 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

2. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 

มีการจัดประชุมพร้อม
กับประกาศเจตนารมณ์
ในการป้องกันการทุจริต 

ทุกส่วน
ราชการ 

ปีงบประมาณ 
2568 

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีการด าเนินการจัด
ประชุมสภาท้องถิ่น และทางผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง ที่เข้าร่วมประชุม ได้
แสดงเจตนารมณ์เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติที่
ดีในการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ 
มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
http://www.bangkhontee.go.th/site/index.php?option
=com_content&view=article&id=1316:--no-gift-
policy&catid=73:2021-04-07-18-18-
34&Itemid=117 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง ของ
หน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ หากจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยง
ได้ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ หรือ
ของก านัล และประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 

3. มาตรการ “ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางคนที” 

จัดท าแนวทางปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม ข้อควรท า
และข้อไม่ควรท า เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้อ่าน
และปฏิบัติตนตาม
แนวทางท่ีจัดท าขึ้น 

ทุกส่วน
ราชการ 

ปีงบประมาณ 
2568 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (Do”s & Don’ts) ข้อควรท า 
(Do]s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) เพ่ือใช้เป็นหลักการหรือ
ค่านิยมในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
http://www.bangkhontee.go.th/site/index.php?option
=com_content&view=article&id=1278:-dos-a-donts-
&catid=93:2023-03-01-03-06-52&Itemid=140 
2. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
2.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2.2 ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภาท้องถิ่น 
2.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
http://www.bangkhontee.go.th/site/index.php?option
=com_content&view=article&id=835:2023-03-30-
06-22-28&catid=93:2023-03-01-03-06-
52&Itemid=140 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน ได้ออกรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
ปรากฎว่าไม่มีการถูกชี้มูลความผิดในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

http://www.bangkhontee.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1278:-dos-a-donts-&catid=93:2023-03-01-03-06-52&Itemid=140
http://www.bangkhontee.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1278:-dos-a-donts-&catid=93:2023-03-01-03-06-52&Itemid=140
http://www.bangkhontee.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=1278:-dos-a-donts-&catid=93:2023-03-01-03-06-52&Itemid=140


 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

4. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

น าข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางคนที เผยแพร่
สู่สาธารณะ เช่นข้อมูล 
งบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ปีงบประมาณ 
2568 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการด าเนินงานหรืออื่นๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางคนที ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ อาทิ 
เว็บไซด์ http://www.bangkhontee.go.th Facebook 
ช่ือ องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที จ.สมุทรสงคราม – 
อบต.บางคนที ,Line, ศูนย์หอกระจายข่าว หรืออ่ืนๆ  
https://www.facebook.com/Bangkhontee 
http://www.bangkhontee.go.th/site/ 

1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ได้ทันการณ์ 
2. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส เท่าเทียมกัน
และตรวจสอบได้ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสองคล้องกับ
กฎหมายและเกณฑ์ท่ีภาครัฐก าหนด 
4. รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้องเดินทางมาที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางคนที 

5. มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางคนที 

จัดท าช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน และ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
2568 

แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป   
ที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยง ไปยังช่องทางได้จากเว็บไซด์ 
http://www.bangkhontee.go.th/site/index.php?optio 

1. สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
ได้สะดวกทุกที่ ทุกเวลา เพ่ือให้การแก้ไขปัญหา
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
2. ปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจ้ง 
3. เจ้าหน้าที่ของรัฐด ารงตนอยู่ในระเบียบ 
กฎหมาย 
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รู้จัก 
การปรับตัวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

http://www.bangkhontee.go.th/
https://www.facebook.com/Bangkhontee

