
 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานการพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างเส้นทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. นโยบายด้านการสรรหา  
  - จัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่ รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินงานสรรหาและ 
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
  - ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ระหว่างวันที่ 14-25 กุมภาพันธ์ 2565 และประกาศผลการคัดเลือกฯ    
ในวันที่ 18 มีนาคม 2565 
  - ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง ตำแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่
ประกาศทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอกเพ่ือการรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  - ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 ๒. นโยบายด้านการพัฒนา 
  - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละ
ตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
โดยใช้ เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายของ
องค์กร   
  - กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

3. นโยบายด้านการรักษาไว้และแรงจูงใจ 
 มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใน
การที่ทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ความดีความชอบ 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนรวม 
ในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่องชมเชยเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ 
ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทาง  
การปฏิบัติ ดังนี้ 
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 - จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและ 
สามารถตรวจสอบได้ 

- มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 - ดำเนินการประกาศความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพ่ือยกย่อง 
ชมเชยบุคลากรผู้ปฏิบัติงานดีเด่น  
 - จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนรวมในการทำงาน 
 4. นโยบายด้านคุณธรรม จรยิธรรมและวินัยข้าราชการ 
 - ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ินและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
บางคนท ีว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 
 - ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที 
 


