
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

สวนที่   ๑ 
บทนํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                         
 

-๑- 
 



 
 

สวนท่ี   ๑ 
บทนํา 

 
   

การวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา      
เปรียบเสมือนเปนสะพานเ ช่ือมโยงระหวางปจจุบันและอนาคต เปนการคาดการณสิ่ งที่ ยังไม เกิดข้ึน             
ฉะน้ันการวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาที่พิจารณากําหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจ
ตามวัตถุประสงค  ความรู  และการคาดคะเนอยางใชดุลยพินิจ 
  ดังน้ัน  การวางแผนจึงมีความเกี่ยวของกับการคาดการณตางๆ  ในอนาคต และตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด  โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา   ฉะน้ันจึงกลาวไดวาการวางแผน  คือ   ความพยายามที่
เปนระบบ  เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา 
 

๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  การที่ทองถ่ินจะพัฒนาไปในทิศทางใด  จําเปนตองมีการกําหนดวิสัยทัศนหรือภาพในอนาคต    
และแปลงมาสูการปฏิบัติ  ดังน้ันระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  จึงไดกําหนดประเภทของแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไว  
๒  ประเภท 
  ๑.  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาระยะยาวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๒.  แผนพัฒนาสามป   หมายความถึง   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนาที่จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป   ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา 
สามป  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป      ซึ่งการจัดทําแผนพัฒนาสามปจะมีความเช่ือมโยงกับ
การจัดทํางบประมาณประจําปอยางใกลชิด 
  ดังน้ัน  โครงการพัฒนาที่บรรจุในเอกสารแผนพัฒนาสามป   โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของ
หวงระยะเวลาสามปน้ัน  ควรจะตองมีสภาพความพรอม  คือ  ประการแรกดานความแนนอนของกิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ  รวมทั้งมีการศึกษาความเปนไปไดของแผนงานและโครงการ  หรือเปนการหาผลประโยชนตอบแทน
ของแผนงานและโครงการ  ประการที่สอง   ความเรียบรอยในแบบแผนและรายการทางเทคนิค  และประการ
สุดทาย   มีความพรอมในดานรายละเอียดในการคิดคาใชจายหรือราคาของแผนงานและโครงการ 
  แผนพัฒนาสามปมีลักษณะกวางๆ    ดังตอไปน้ี 

(๑) เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
(๒) เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่        
     ชัดเจนและมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
(๓) เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/ กิจกรรม   การพฒันาที่จะดําเนินการเปนหวง    
     ระยะเวลาสามป 
(๔) เปนเอกสารที่จะแสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพฒันาและ 
     งบประมาณรายจายประจําป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป     
  ๑. เพื่อเปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตางๆ   ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจําปและนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 

 
 

/๒. เพื่อแสดงความ... 
-๒- 

 



 
 

๒. เพื่อแสดงความสัมพันธเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ    
บริหารสวนตําบลและการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป   

๓. เพื่อแสดงจุดหมายและแนวทางการพัฒนาของปน้ันๆ วาเปนอยางไร ทั้งน้ีใหมีความสอดคลอง
และสามารถสนองตอบตอวัตถุประสงคและเปาหมายรวมของการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

๔. เพื่อใหเปนเอกสารแผนพัฒนาประจําป  ตามองคประกอบของระบบการวางแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล 

๕. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.๒๕๔๘ 
๑.๓ ขั้นตอนและกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
   (1)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน  กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  รวมทั้งสอดคลองกับ
ปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  (๒)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา 
ปญหาความตองการ และขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
                   (๓)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
  (๔)  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามป 
           (๕)  ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อใหความ
เห็นชอบกอนแลวผูบริหารฯ จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามปตอไป 
 

จากข้ันตอนการจัดทําแผนพฒันาสามปขางตนสามารถเขียนแผนภูมิได ดังนี ้
 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   

 
คณะกรรมการสนับสนุนฯ 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 

 
ผูบริหารทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑.๔ ประโยชนของการ... 
-๓- 

 

เสนอรางฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม/จัดทํา 
รางแผนฯ/เสนอรางแผนพัฒนาสามป 

พิจารณารางแผนพัฒนาสามป 

จัดประชุมประชาคม 

สภา อบต. ใหความเห็นชอบ 

ผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ 

เสนอรางฯ ตอสภา อบต. 

ประกาศใช 



 
 

๑.๔ ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  การวางแผนพัฒนาสามป  ถือวาเปนเครื่องมืออยางหน่ึงที่จะชวยใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการพัฒนาใหบรรลุวัตถุประสงค  เปาหมาย   อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพราะมีการเตรียมใน
เรื่องการใชทรัพยากรการบริหารในทุกดานไวกอนแลว   โดยเฉพาะในการจัดทําแผนพัฒนาสามปไดเนนเรื่องการ
วิเคราะหหรือศึกษาความเปนไปไดของโครงการ  รวมถึงการประเมินโครงการในแตละแผนงานเอาไวอยางละเอียด    
เพื่อเปรียบเทียบวิเคราะหหาผลประโยชนตอคาใชจายของแตละโครงการ  ซึ่งจะเปนประโยชนในการพิจารณา
คัดเลือกโครงการที่เหมาะสมและเปนไปไดสูงสุด  และจัดลําดับความสําคัญไวในอันดับแรกๆ   สําหรับการ
ดําเนินการของปน้ันๆ   นอกจากน้ีแผนพัฒนาสามปยังเปนมาตรการหน่ึงที่แสดงถึงความเกี่ยวเน่ืองกันระหวางแผน
ยุทธศาสตรพัฒนากับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคการบริหารสวนตําบลอีกดวย 
 

          ทรัพยากรการบริหาร โดยท่ัวไปประกอบดวย 
                   เงิน  ทั้งเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและแหลงงบประมาณภายนอก  รวมทั้ง
มาตรการการประหยัดงบประมาณรายจายดวย 
                   คน   คนซึ่งหมายความรวม  ต้ังแตผูบริหารทองถ่ิน พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับ 
ซึ่งจะมีความแตกตางหลากหลาย  ทั้งดานความรู  ทักษะ  และทัศนคติ  ซึง่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองนํา
ศักยภาพของกําลังคนเหลาน้ันมาใช  รวมทั้งตองพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  และถาพิจารณาในความหมายอยางกวางและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในทองถ่ินซึ่ง
จะมีสวนในการพัฒนาทองถ่ินดวย 
                   วัสดุอุปกรณ  หมายถึง  เครื่องจักร  เครื่องมือ  รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนํามาใชในการ
บริหารจัดการทองถ่ินใหพัฒนาสูงสุด  โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความทันสมัย  เพื่อรองรับความกาวหนา
ของสังคมโดยสวนรวมไดอยางเทาทัน  และใชวัสดุอปุกรณดังกลาวอยางเต็มศักยภาพ 
                   การบริหารจัดการ  เปนสิ่งจะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการ  ทั้งศาสตรและศิลปที่ตอง
ศึกษา และนําไปปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
                    การจัดทํางบประมาณรายจาย  เพื่อใหสามารถตอบสนองตอความตองการ  และแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนในชุมชนไดตรงตามความตองการ  และปญหาที่แทจริงในชุมชน  ในการจัดทํา
งบประมาณรายจายของ อบต. ตองนําโครงการจากแผนพัฒนาทองถ่ินมาเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/สวนที่ ๒... 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี   ๒ 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
ขององคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 
 



 
 

สวนท่ี   ๒ 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 

 
 

 

๑.  ประวัติความเปนมา 
  องคการบริหารสวนตําบลบางคนที  จัดต้ังข้ึนโดยประกาศกระทรวงมหาดไทย  ไดยกฐานะสภา
ตําบลบางคนที   เปนองคการบริหารสวนตําบลบางคนที  ต้ังแตวันที่  ๒๓  กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๔๐ และตอมา
กระทรวงมหาดไทยไดประกาศยุบรวมองคการบริหารสวนตําบลยายแพงกับองคการบริหารสวนตําบลบางคนที  
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา ๔ จัตวา  และใหเรียกช่ือองคการบริหารสวนตําบลบางคนที   เมื่อวันที่  ๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๗ โดยได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับทั่วไป  เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๑๐๒ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๗ 
๒.  สภาพท่ัวไป 

 (๒.๑)  ที่ต้ัง ต้ังอยูในเขตพื้นทีอ่ําเภอบางคนที  จังหวัดสมทุรสงคราม โดยมรีะยะทางจากที่ทําการองคการ
บรหิารสวนตําบลถึงที่วาการอําเภอบางคนที ประมาณ ๓ กิโลเมตร และอยูหางจากจงัหวัดสมุทรสงคราม   
(ศาลากลางจงัหวัดสมุทรสงคราม)   ประมาณ  ๑๕  กิโลเมตร 

(๒.๒)  อาณาเขต  
ทิศเหนือ ติดตอกับ เทศบาลตําบลบางนกแขวก และตําบลตาหลวง    
                                          อําเภอดําเนินสะดวก    จังหวัดราชบุร ี
ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลจอมปลวกและตําบลกระดังงา 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลตาหลวง   อําเภอดําเนินสะดวก   จังหวัดราชบุร ี
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลบางย่ีรงค (แมนํ้าแมกลอง) 

 (๒.๓)   เน้ือท่ี 
  -  จํานวนเน้ือท่ีท้ังหมด   ๕,๓๑๑.๕   ไร   หรือ   ๘.๔๙   ตารางกิโลเมตร   
 (๒.๔)   หมูบาน 
  -  มีหมูบานในเขตองคการบรหิารสวนตําบลทั้งหมด  คือ  ๑๓  หมูบาน อยูในเขตพื้นที่ ๒ ตําบล 
คือ ตําบลบางคนที หมูที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๗,๘ และ ๙ รวม ๘  หมูบาน (หมูที่ ๖ อยูในเขตเทศบาลตําบลบางนกแขวก) 
และตําบลยายแพงหมูที่ ๑,๒,๓,๔ และ ๕ รวม  ๕  หมูบาน   ดังน้ี 

ตําบลบางคนที    ตําบลยายแพง 
หมูที่ ๑ บานบางคนท ี   หมูที่ ๑  บานยายแพง 
หมูที่ ๒ บานบางคนท ี   หมูที่ ๒  บานยายแพง(บานสะพานแดง) 
หมูที่ ๓ บานบางคนที   หมูที่ ๓  บานยายแพง(บานปากคลองบางนอย) 
หมูที่ ๔ บานบางคนท ี   หมูที่ ๔  บานยายแพง (บานคลองเขาควาย) 
หมูที่ ๕ บานบางคนที (คลองระกํา)  หมูที่ ๕  บานยายแพง(บานปากคลองเขาควาย) 
หมูที่ ๗ บานบางคนท ี
หมูที่ ๘ บานทุงนอย 
หมูที่ ๙ บานบางคนที (บางกลวย) 
 
 
 
 

/แผนที่... 
-๕- 
 



 
 

แผนท่ี 
 
 

 
 
 

(๒.๕)   ประชากรและครัวเรือน 
                  ๒.๕.๑  จํานวนประชากรรวมทัง้สิ้น  ๓,382   คน       แบงออกเปน 

  -  ประชากรตําบลบางคนที   จํานวน  ๑,838  คน     แยกเปนชาย   888  คน            
     หญิง   950    คน 
  -  ประชากรตําบลยายแพง    จํานวน  ๑,544  คน     แยกเปนชาย   718  คน            
     หญิง   826   คน 
     โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ ๑ และ ๒ ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

/ตารางที่ 1... 
 

-๖- 



 
 

 

ตารางที่ ๑ แสดงจํานวนประชากร ตําบลบางคนท ี

หมูที ่ ช่ือบาน 

จํานวนประชากรแยกตาม 
เพศ 

จํานวน
ประชากร 
รวม (คน) 

 

จํานวนครัวเรือน 
(หลังคาเรือน) 

ชื่อ - สกุล 
กํานัน/ผูใหญบาน เพศชาย 

 (คน) 
เพศหญิง  

(คน) 
๑ บานบางคนที 206 225 431 ๑84 นายนพดล      สินธุเจริญ 
๒ บานบางคนที 107 ๑24 231 ๖4 นางสมหมาย   นาคคีรี 
๓ บานบางคนที 73 ๙2 165 ๕4 นางจันทนา     ศุกรโยธิน 
๔ บานบางคนที ๖๘ ๕0 118 ๔7 นายธวัช  สขุประเสริฐ  (กํานัน) 
๕ บานคลองระกํา ๑๓7 ๑๒8 265 ๗๙ นายวิโรจน      สวางงาม 
๗ บานบางคนที ๑17 ๑๕1 268 ๘4 นายวิรัช          สืบตระกูล 
๘ บานทุงนอย ๘2 ๗6 158 40 นางสาวศิรินทร   แฮพฤกษ 
๙ บานบางกลวย 98 104 202 ๖2 นางชญานุช      วิมลประดิษฐ 

รวม 888 950 ๑,๘38 614  
 

ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนประชากร ตําบลยายแพง 

หมูท่ี ชื่อบาน 

จํานวนประชากรแยกตาม 
เพศ 

จํานวน
ประชากร 

รวม 
(คน) 

 

จํานวน
ครัวเรือน 

(หลังคาเรือน) 

ชื่อ - สกุล 
กํานัน/ผูใหญบาน เพศชาย 

 (คน) 
เพศหญิง  

(คน) 

๑ บานยายแพง 95 ๑๑7 ๒๑2 60 นางดรุณี      ใจเอ้ือเฟอ 
๒ บานยายแพง ๒39 ๒๘2 ๕21 147 นายประเสริฐ สายทองคํา (กํานัน) 
๓ บานยายแพง ๑๖4 ๑๙2 ๓๕6 ๑๐6 นางวิไล        อยูเชื้อ 
๔ บานยายแพง ๑๕๑ ๑๖5 ๓๑6 ๘๘ นายวิชาติ      คุณประโยชน 
๕ บานยายแพง 69 ๗0 ๑39 ๔๖ นายประสงค  ไทยสมบรูณ 

รวม ๗18 ๘26 ๑,๕44 ๔47  

ที่มา  :   ขอมูลจากสํานักทะเบียนราษฎรอําเภอบางคนที จงัหวัดสมทุรสงคราม  ณ  เดือน  มีนาคม  ๒๕๕7 
(๒.๖)  ลักษณะภูมิประเทศ 
 - พื้นที่เปนที่ราบลุม มีสวนผลไมโดยทั่วไป  สภาพดินเปนดินรวน  มีความอุดมสมบูรณ  เหมาะ
แกการทําการเกษตรกรรม   มีลําคลองหลายสายไหลผานทั่วทั้งพื้นที่ 
(๒.๗)  ลักษณะภูมิอากาศ 
 -  เน่ืองจากจังหวัดสมุทรสงคราม  ต้ังอยูชายฝงทะเล จึงไดรับอิทธิพลลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต   
ทําใหมีความชุมช้ืนอยูเสมอ   ฤดูหนาวอากาศไมหนาวจัด  ฤดูรอนไมรอนจัด  โดยแบงชวงฤดูตางๆ  ดังน้ี 
  ฤดูฝน   เริ่มต้ังแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 
  ฤดูหนาว เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม  
  ฤดูรอน  เริ่มต้ังแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนเมษายน  

 ๓. สภาพทางดานเศรษฐกิจ 
 (๓.๑) อาชีพ 
   ราษฎรสวนใหญในพื้นที่ประกอบอาชีพดังน้ี 
 

/-เกษตรกรรม... 
-7- 

 



 
 

  - เกษตรกรรม     ไดแก   ทําสวนผลไมประเภท   มะพราว  สมโอ   กลวย มะมวง  ลิ้นจี ่
- อุตสาหกรรมในครอบครัว ไดแก ทํานํ้าตาลมะพราว แปรรปูมะพราว เย็บกระทงใบตองแหง 
- คาขาย  ไดแก  ขายสินคาอุปโภคบริโภค  สินคาเบ็ดเตล็ด   ขายของตามตลาดนัด   

  - รับราชการ 
  - รับจาง  ไดแก  ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม   และรับจางทั่วไป 
  - อาชีพอิสระ อื่น ๆ  
 (๓.๒) หนวยธุรกิจในเขตพ้ืนท่ี อบต. 
  - การจําหนายสินคาอุปโภคบริโภคและสินคาเบ็ดเตล็ด  จํานวน    ๑๗ แหง 
  - รานจําหนายอาหาร      จํานวน     ๕ แหง 
  - รานขายยารักษาโรคแผนโบราณและแผนปจจุบัน    จํานวน     ๑ แหง 
  - จําหนายมะพราว (ลงมะพราว)     จํานวน   ๑๐ แหง
  - โรงงานกลองกระดาษ      จํานวน     ๑ แหง 
  - โรงงานนํ้ามันมะพราว      จํานวน     ๑ แหง  
  - โรงผลิตกระบะปลกูกลวยไมจากกาบมะพราว   จํานวน     ๓ แหง
  - สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอบางคนท ี   จํานวน     ๑ แหง 

  มีความหนาแนนตอพื้นที่เฉลี่ย  398  คน / ตารางกิโลเมตร  
  จํานวนครัวเรือน  ทั้งสิ้น  ๑,๐61 ครัวเรือน 

๔.  สภาพทางดานสังคม 
        (๔.๑) การศึกษา 

๔.๑.๑  โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน  ๒  แหง  ไดแก โรงเรียนวัดบางคนทีใน และ    
          โรงเรียนบานยายแพง 

 

ตารางที่ ๓  แสดงจํานวนบุคลากรและนักเรียน 

ชื่อ
สถานศึกษา 

จํานวนบุคลากร(คน) 
จํานวนนักเรียน

ระดับกอนประถม 
จํานวนนักเรียน

ระดับประถมศึกษา 
รวมนักเรียน

ท้ังสิ้น ครู/
อาจารย 

ครูจาง
สอน/
ลูกจาง 

รวม 
 

ชาย 
 

หญิง ชาย 
 

หญิง 
 

โรงเรียน 
วัดบางคนทีใน 

๔ 2 6 3 1 15 12 ๓1 

โรงเรียน 
บานยายแพง 

4 ๔ 8 5 10 ๑8 17 ๔๓ 

  -  บุคลากรดานการศึกษา  จํานวน      ๑4  คน      จําแนกเปน 
   (๑)  คร,ู อาจารย  จํานวน      ๙ คน 
  -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก            จํานวน    ๒  แหง  ไดแก   

 ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน อบต.บางคนที หมูที่ ๓ ตําบลบางคนที มีเด็กจํานวน ๑1 คน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ตําบลยายแพง หมูที่  ๒ ตําบลยายแพง  มีเด็กจํานวน  9   คน 

           -   บุคลากร ประจําศูนยฯ  แหงละ  ๑  คน  รวม  ๒  คน    
                              (๑)  ครูผูดูแลเด็ก 
   (2)  พนักงานจางตามภารกจิ (ผูชวยครผููดูแลเด็ก) 
                                          *ขอมูล ณ เดือน มีนาคม   ๒๕๕7 

/- ที่อานหนังสือ... 
-8- 

 



 
 

       -  ที่อานหนังสือประจําหมูบาน จํานวน    ๑๑ แหง                                                      
  -  หอกระจายขาว  จํานวน    ๑3 แหง  
 (๔.๒)  การสาธารณสุข 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มี  ๒  แหง  คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบางคนท ี   
  และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลยายแพง 

 (๔.๓)  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
- วัด  ๒  แหง  คือ  วัดบางคนทีใน หมูที่ ๘  ตําบลบางคนที และ วัดสินวิเศษศรัทธาราม หมูที่ ๗      
  ตําบลบางคนที 

 (๔.๔) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  - ศูนย  อพปร. ประจําพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบางคนที 
 (๔.๕) การคมนาคม 
  -  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน      8 สาย 
  -  ถนนลาดยาง   จํานวน      11 สาย 
  -  ถนนหินคลุก   จํานวน     4๘   สาย 
  -  แผนปูนทางเดินเทา  จํานวน      50  สาย 
  -  สะพาน คสล.   จํานวน     4๘   สาย 
  -  แผนปูนทางเดินเทา  จํานวน      50  สาย 
 (๔.๖)  การสื่อสารและโทรคมนาคม   
  -  โทรศัพทสาธารณะ  จํานวน     ๑๒ แหง 
  -  อินเตอรเน็ตตําบล  จํานวน       ๑ แหง   
 (๔.๗)  ไฟฟา 
  -  มีไฟฟาใชทุกครัวเรอืน 
 (๔.๘)  แหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคท่ีขึ้น 

          -  ประปาภูมิภาค                   จํานวน      ๒      ตําบล 
-  ประปาหมูบาน           จํานวน     ๑๓  แหง 

 (๔.๙)  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
  -  แมนํ้า   จํานวน       ๑ สาย    คือ     แมนํ้าแมกลอง 
  -  ลําคลองธรรมชาติ จํานวน     ๑๔ สาย    ดังน้ี 
ตารางท่ี ๔  แสดงจํานวนคลองและท่ีตัง้ 

ลําดับที ่ ช่ือลําคลอง ที่ต้ังบริเวณ 
๑ คลองลดัหลักแปด เร่ิม หมู ๑,๒,๘,  ต.บางคนที 
๒ คลองปาชา เร่ิม หมู ๑  ต.บางคนที 
๓ คลองสีแ่ยก เร่ิม หมู ๓ เชื่อม หมู ๒  ต.บางคนที, หมู ๑  ต.ยายแพง 
๔ คลองหนาม เร่ิม หมู ๒ เชื่อม หมู ๑,๓,๘  ต.บางคนที 
๕ คลองขวาง เร่ิม หมู ๗, ๙   ต.บางคนที 
๖ คลองบางกลวย เร่ิม หมู ๕,๙,๘,๔  ต.บางคนที 
๗ คลองเขาควาย เร่ิม หมู ๓ บางคนที เชื่อม หมู ๔ , ๕  ต.ยายแพง 
๘ คลองบางคนที เร่ิม หมู ๗, ๘, ๓, ๒,๔   ต.บางคนที 
๙ คลองระกํา เร่ิม หมู ๕, ๗   ต.บางคนที 

๑๐ คลองตาปน เร่ิม หมู ๔,๓,๕  ต.ยายแพง 
๑๑ คลองตากาน เร่ิม หมู ๓  ต.ยายแพง 
๑๒ คลองตาคลี ่ เร่ิม หมู ๓  ต.บางคนที ผาน หมู ๑  ต.ยายแพง 
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ลําดับที ่ ช่ือลําคลอง ที่ต้ังบริเวณ 
๑๓ คลองยายแพง เร่ิม หมู ๒ ต.ยายแพง ผาน  หมู ๔  ต.ยายแพง 
๑๔ คลองตาแดง      เร่ิม หมู ๓  ต. ยายแพง 

 (๔.๑๐) กลุมมวลชน 
  -  ลูกเสือชาวบาน  จํานวน  ๕๘๕ คน 

  -  อปพร.    จํานวน    30 คน 
  -  ไทยอาสาปองกันชาติ  จํานวน    ๒๓ คน 
  -  กลุมสตรี / แมบาน  จํานวน    ๓๔ คน 
  -  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จํานวน    ๗๗ คน 
  -  กลุมอาชีพ    ๕๔  กลุม  จํานวน  ๓๙๙ คน 
 

๕.  ขอมูลดานเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน 
 (๕.๑) การบริหาร 

(๕.๑.๑)  การบริหารจัดการ  แบงเปน  ๒  ฝาย   
๑. นายกองคการบริหารสวนตําบล  มาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชน มีวาระดํารง

ตําแหนง ๔ ป ทําหนาที่เปน ฝายบริหาร โดยกําหนดนโยบาย ควบคุม รับผิดชอบการบริหารงานของตําบล  ทั้งน้ี
แตงต้ังรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ๒  ทาน  เปนผูชวยในการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  และแตงต้ัง
เลขานุการอีก  ๑  ทาน   

๒. สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวยสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มาจากการ
เลือกต้ังโดยตรงจากประชาชนในหมูบานละ ๒ คน โดยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีวาระดํารง    
ตําแหนง  ๔  ป  ทําหนาที่เปน ฝายนิติบัญญัติ  สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

 ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อแนวทางในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบล 

 พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป  และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  
ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย  
นโยบายแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของ
ทางราชการ 

รายนามผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางคนที รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ ๕ และ
ตารางที่ ๖  

 

ตารางท่ี ๕   รายนามผูบริหาร (ฝายบริหาร) 
 

ลําดับท่ี 
 

ชื่อ  - สกุล /  ผูบริหาร 
 

ตําแหนง 

๑ นางสาวเรณู   เล็กนิมิตร นายกองคการบรหิารสวนตําบล 

๒ 
 

นางวนิดา     แสงพิทักษ 
 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

๓ นายดํารงค    ธีระพบิูลย 
 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

๔ นายโชติวิชญ  เสือเล็ก 
 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 

   
-๑0- 

 



 
 

 

ตารางที ่ ๖   รายช่ือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางคนท ี
 

สมาชิกสภาตําบลบางคนที 
 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
ชื่อ – สกุล 

สมาชิกสภา อบต. 
ตําแหนงใน 
 สภา อบต. 

๑ บางคนท ี
นายสมปอง     จีบประจง 
นายอํานวย     สินธุเจริญ 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

๒ บางคนท ี
นายฐาปกรณ   อุตสาหพานิช 
นายณัฐพล      โตเจียว 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

๓ บางคนท ี
นางสมจิตร     เอี่ยมผดุง 
นายสําราญ     ฮกสุน 

สมาชิกสภา  อบต. 
ประธานสภา  อบต. 

๔ บางคนท ี
นางอนงค       สุขประเสริฐ 
นางลัดดาวัล    สุขประเสริฐ 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

๕ บานคลองระกํา 
นายนัธทวัฒน  อภิสรเมธาสทิธ์ิ 
นายประทปี     ภูคงทน 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

๗ บานบางคนท ี
นายบุญลอม    ศรีวงคษา 
นางสาวรุงรัชนี  วิชิตชาญ 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

๘ บานทุงนอย 
นายประยงค    ประชาญสิทธ 
นายโสภณ      เลิศบรรลือชัย 

สมาชิกสภา  อบต. 
       สมาชิกสภา  อบต. 

๙ บานบางกลวย 
นางอรวรรณ   เต็มเปยม 
นางสุภัตรา     รัตนบรรจง 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

 

สมาชิกสภาตําบลยายแพง 
 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
ชื่อ – สกุล 

สมาชิกสภา อบต. 
ตําแหนงใน 
 สภา อบต. 

๑ บานยายแพง 
นายธนัท         เรืองโรจน 

นายประจักษ    ทรัพยสําราญ 

รองประธานสภา  อบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 

๒ บานยายแพง 
นางสมบัติ        สายทองคํา 

นายประเสริฐ    มีสมบรูณ 

สมาชิกสภา  อบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 

๓ บานยายแพง 
นางสมใจ        วองวาณิช 

นางสาวนวลอนงค  สีมะกล่ํา 

สมาชิกสภา  อบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 

๔ บานยายแพง 
นางสาววันเพ็ญ  ทรงแสง 

นางจุไรรัตน     สุขสะอาด 

สมาชิกสภา  อบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 

๕ บานยายแพง 
นายไพบูลย     เจริญสมบัติ 

นางสาวนฤมล  ทรพัยสําราญ 

สมาชิกสภา  อบต. 

สมาชิกสภา  อบต. 
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(๕.๒)  โครงสรางและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางคนที 

 
โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลบางคนท ี

 

 
 

 
                           

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
/(5.3) โครงสราง... 
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สภาองคการบรหิารสวนตําบล 
บางคนท ี

องคการบรหิารสวนตําบลบางคนท ี

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
บางคนท ี

ประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบล 
บางคนท ี

นายกองคการบรหิารสวนตําบล 
บางคนท ี

รองประธานสภาองคการบรหิารสวน
ตําบลบางคนท ี

 

รองนายกองคการบริหาร 
สวนตําบลบางคนที  จํานวน 2 คน

(มาจากนายกแตงต้ัง) 
 

สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล 
บางคนที  (รวม 26 คนหมูบานละ  
2 คน  จํานวน 13 หมูบานและไดรับ
เลือกเปนประธานสภา อบต. 1 คน) 
 
     

เลขานุการสภา 
องคการบรหิารสวนตําบลบางคนท ี

เลขานุการนายก 
องคการบรหิารสวนตําบลบางคนที

(มาจากนายกแตงต้ัง) 
 

พนักงานสวนตําบล 
องคการบรหิารสวนตําบลบางคนท ี

 

ปลัด 
องคการบรหิารสวนตําบลบางคนท ี

 

 พนักงานสวนตําบล 
 

ลูกจางประจํา 
 

 หัวหนาสวนราชการ
ราชการ 

 พนักงานจางตามภารกิจ  

 
พนักงานจางทั่วไป 

 



 
 

 

(๕.๓) โครงสรางการจัดแบงสวนราชการและการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบางคนที 
 การจัดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางคนที  มี   ๕ สวน  ประกอบดวย 

๑. สํานักงานปลัด  มีหนาที ่ดําเนินงานเกี ่ยวกับงานธุรการ  งานบริหารงานทั่วไป  งาน
นโยบายและแผน  งานกฎหมายและคดี  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และงานพัฒนาชุมชนและสงเสริม
การทองเที่ยว  

๒.  สวนการคลัง  มีหนาที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน  งานบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได  และงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

๓.  กองชาง  มีหนาที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงานกอสราง  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  และ
งานประสานสาธารณูปโภค   

๔.  สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา  
และงานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

๕.  สวนสาธารณสุข  อนามัยและสิ่งแวดลอม  มีหนาที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงานอนามัยและ
สิ่งแวดลอม  และงานรักษาความสะอาดและควบคุมโรค   

โครงสรางแบงสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบางคนท ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรางถนนแอสฟลทติ 

 

 

 

 
 
 

๑๔ 
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ปลัดองคการบริหารสวน 
ตําบลบางคนที 

 

นายกองคการบริหาร
สวนตําบลบางคนที 

 

สํานักงานปลัด 
 (นักบริหารงาน 

 อบต. 7) 
-  งานบริหารงาน
ทั่วไป 
-  งานนโยบายและ
แผน 
-  งานกฎหมายและ
คดี 
-  งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-  งานพัฒนาชุมชน
และสงเสริมการ 
ทองเที่ยว 

สวนการคลัง 
(นักบรหิารงาน 

การคลัง7) 
-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนา
และ 
จัดเก็บรายได 
-  งานทะเบียน 
 ทรัพยสินและ
พัสดุ 
 

กองชาง 
(ผูอํานวยการ 
กองชาง 7) 

-  งานกอสราง 
-  งานออกแบบ      
และ ควบคุมอาคาร 
-  งานประสาน
สาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

สวนการศึกษาฯ 
(นักบรหิารงาน

ศึกษา  7) 
-  งานบริหาร
การศึกษา 
-  งานสงเสริม
การศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 
 

สวนสาธารณสุขฯ 
(นักบรหิารงาน
สาธารณสุข  7) 

- งานอนามัยและ 
 ส่ิงแวดลอม 
- งานรักษาความ 
 สะอาดและควบคุม 
 โรค 
 
 
 
 
 
 



 
 

(๕.๔)   อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวน
ตําบลบางคนที  ประกอบดวย 

 พนักงานสวนตําบล  รวมท้ังสิ้น  8  คน  แยกไดดังน้ี 
     ๑.  สํานักงานปลัด    จํานวน   3 คน 
     ๒.  สวนการคลัง  จํานวน   3  คน 
     ๓.  สวนโยธา   จํานวน   1  คน 
     ๔.  สวนการศึกษา จํานวน  1 คน 
     ๕.  สวนสาธารณสุข จํานวน  - คน 
 ลูกจางประจํา  จํานวน  ๑ คน 
 พนักงานจาง  รวมท้ังสิ้น  ๔  คน  แยกไดดังน้ี 

 ๑.  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน   ๔  คน 
 ๒.  พนักงานจางทั่วไป   จํานวน   ๒  คน 

ตารางท่ี  ๗  แสดงอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ชื่อราชการ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับขั้น วุฒิการศึกษา 
สํานักงานปลัด 

 
พนักงานสวนตําบล 

๑.นายสุนทร            เถินมงคล  
2.นางสาวสุทิศา       ไขศรี 
3.นายประวีณ    ศักดิ์วาลี้สกุล 

ลูกจางประจํา 
๑.นางสาวกัญญวิญาณ ฉายาลักษณ 

พนักงานจางตามภารกิจ 
๑.นางสาววรรณา  ตันเอ่ียม 
 
๒.นางมานิดา       สายัญแกว 

พนักงานจางตามภารกิจ 
๑. นายสมบูรณ  จินตะเวช 

พนักงานจางท่ัวไป 
1. นายปยพงศ  เต็มเปยม   

 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
บุคลากร 
เจาพนักงานธุรการ 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
 
ผูชวยเจาหนาท่ีการประปา 
 
คนงานท่ัวไป 

 
๗ 
5 
2 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
 
ปริญญาตรี 
 
ปริญญาตรี 
 
ปริญญาตรี 
 
ปวส. 
 
ม.๓ 

สวนการคลัง 
 

๑. นางสาวปยะนุช  ชุมปรีชา 
2. นางสาวนัยนา  เสือเล็ก 
3. นางสาววรัชยา  ผดุงผล 
4. นางสาวกรณกาญจน จันทรกูล 

หัวหนาสวนการคลงั 
เจาพนักงานพสัดุ 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
นักวิชาการเงินและบญัชี 

๗ 
5 
6ว 
๔ 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
 
ปริญญาตร ี

สวนโยธา 
 

1. นายเกชา  ดอนรุงจันทร 
พนักงานจางตามภารกจิ 

1. นายปยวัฒน  โตรัตน 

นายชางโยธา 
 
ผูชวยชางโยธา 

4 
 
- 

ปริญญาตร ี
 
ปวส. 

สวนการศึกษาฯ ๑. นายสุนทร  เถินมงคล 
 
๒. นางเอี่ยมวรรณ  มีเย็น 

พนักงานจางตามภารกิจ 

๓. นางสุกญัญา  นุชศิร ิ

ปลัด อบต. รักษาราชการแทน
หัวหนาสวนการศึกษา 
ครูผูดูแลเด็ก 
 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

๗ 
 

๓ 
 
- 

ปริญญาตร ี
 
ปริญญาตร ี
 
ปริญญาตร ี
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ชื่อราชการ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับขั้น วุฒิการศึกษา 
สวนสาธารณสุขฯ 
 

๑. นายสุนทร  เถินมงคล 
 

ปลัด อบต. รักษาราชการแทน
หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ 

๗ ปริญญาตร ี
 

 
 ๕.๕  รายไดขององคการบริหารสวนตําบลในปท่ีผานมา 
        รายไดประจําปงบประมาณ   ๒๕๕6            เปนเงนิ   21,774,547.30   บาท 
  -   รายไดที่องคการบรหิารสวนตําบลจัดเก็บเอง        894,956.67 บาท 
  -   รายไดทีส่วนราชการตางๆ   จัดเก็บให      9,052,8๑๔.88  บาท 
  -   เงินอุดหนุนทั่วไปจากรฐับาล       11,826,775.75      บาท 

๕.๕  ขอมูลดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล (ยอนหลัง ๕ ป) 
 

          ป  พ.ศ. 
 
     รายการ 

ป ๒๕๕2 
 

ป ๒๕๕3 ป ๒๕๕4 ป ๒๕๕5 ป ๒๕๕6 

รายรับ   (บาท) ๑๔,๔๗๐,๕๘๗.๙๙ ๑๙,๔๐๕,๒๓๗.๐๙ ๑๖,๕๔๕,๔๗๘.๕๑ 21,774,547.30   21,774,547.30   
รายจาย  (บาท) ๑๒,๖๔๔,๖๙๐.๖๓ ๑๖,๙๘๙,๖๘๐.๘๗ ๑๒,๕๖๕,๐๖๐.๗๒ 19,764,489.31 19,764,489.31 

 
๖.  ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 

-  ประชาชนมีที่อยูอาศัยในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม   ปราศจากมลพิษ 
 -  สภาพพื้นที่เหมาะแกการเพาะปลูกพืช  ผัก  ผลไม   เน่ืองจากดินมีความอุดมสมบูรณและ 
    มีนํ้าจากลําคลองธรรมชาติตลอดทั้งป สามารถพัฒนาและสงเสริมใหเปนแหลงทองเที่ยว 
    เชิงเกษตรและเชิงอนุรักษการดําเนินชีวิตแบบวิถีไทยชาวสวนได 
 -  ผูนําชุมชน / ทองถ่ิน   และราษฎร  สมัครสมานสามัคคี  ชุมชนเขมแข็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

/สวนที่ 3... 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี   ๓ 
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 
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สวนท่ี   ๓ 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 

 
  

๓.๑ การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  องคการบริหารสวนตําบลบางคนที  ไดสรุปสถานการณการพัฒนาในรอบปที่ผานมาโดยใช

เทคนิคการวิเคราะห  จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค (SWOT ANALYSIS)  ดังน้ี 

องคการบริหารสวนตําบลบางคนท ี  ไดสรุปสถานการณการพัฒนาในรอบปที่ผานมาโดยใชเทคนิค
การวิเคราะหตามหลัก SWOT  ANALYSIS  (การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค)  รายละเอียด
ปรากฏตามตารางที่  ๑๑ 

 

  ตารางท่ี  ๑๑   แสดงการวิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  โดยแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
๑. ยุทธศาสตรดานการ
สาธารณูปโภคและ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

-  มีการคมนาคมขนสงทีส่ะดวก   
   มีรถประจําทางผานหมูบาน 
-  มีการปรับปรงุถนน ใหประชาชน 
   สามารถใชสัญจรไปมาไดอยางสะดวก 
-  มีการพัฒนาแหลงนํ้า  เชน  การ   
   ขยาย ระบบประปา      
 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถ่ินไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  การคมนาคมระหวางหมูบาน 
  ไมสะดวก 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
-  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินม ี
   นโยบายสนับสนุนงบประมาณ 
   โครงการกอสรางถนนปลอดฝุนพัฒนา 
   แหลงนํ้า และกอสรางประปาหมูบาน 
-  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมี  
   ความสอดคลอง 
 

-  การเปลี่ยนแปลงนโยบายและ 
   บุคลากรรัฐทีเ่กี่ยวของ 
-  ถนนบางสายยังไมไดถายโอนให  
   อบต.เปนเจาของ  การซอมแซม 
   หรือปรบัปรุงเกิดความลาชา 
-  ประชาชนไมลงช่ือยินยอมมอบที่ดิน 

ในดําเนินการตามโครงการกอสราง 
 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนธรรม 
 

-  มีสถานศึกษาระดับประถมในพื้นที่   
-  มีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีที ่
   ย่ังยืนและเขมแข็ง เชน งาน    
   ประเพณีสงกรานต งานประเพณี 
   ลอยกระทง  
-  มีบุคลากรทเีช่ียวชาญงานศิลปะ 
   แขนงตางๆ 

-  งบประมาณขององคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ินไมเพียงพอตอการบรหิาร     
   จัดการ   
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ยุทธศาสตร โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
    
 

-  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
   มีความสอดคลองกับภาครัฐ 
-  หนวยงานราชการใหการสนับสนุน    
   การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และ  
   วัฒนธรรม 

-  มีเด็กเล็ก เด็กกอนประถมศึกษา    
   และเด็กประถมศึกษาในพื้นนอย 
    
  

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 
 

- มีทรัพยากรธรรมชาติทีอุ่ดมสมบรูณ 
- มีการเพาะปลูกพืชสวนผลไม  
  หลากหลายชนิด เชน  มะพราว สม 
  โอ ลิ้นจี่  กลวย  มะมวง มะดัน     
  มะปราง ฯลฯ 
-  มีกองทุนชุมชนหมูบานละ  
  ๑ แสนบาท 
- มีศูนยเกษตรอินทรียผลิตปุย 
  อินทรียหมักชีวภาพ 
- มีเสนทางคมนาคมที่สะดวกทั้งทางนํ้า 
  และทางบก 
 

-  งบประมาณขององคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ินไมเพียงพอตอการสนับสนุน 
   สงเสรมิกลุมอาชีพประชาชนในพื้นที่  
-  ขาดการประชาสัมพันธในดาน      
   การวางแผนผลผลิตในเชิงพาณิชย   
-  ขาดผูนําที่เข็มแข็งในชุมชน  

 โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

   
 

-  ยุทธศาสตรการพัฒนามีความ 
   สอดคลองกับภาครัฐ 
-  หนวยงานราชการใหการสนับสนุน  
   การเพิ่มพูนรายไดในดานการพัฒนา   
   อาชีพและเงินทุน 

-  มีขอจํากัดในดานการสนับสนุน  
   งบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ 
-  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตํ่า 
-  กลุมอาชีพยังขาดความเขมแข็ง    
  

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม  
   
 

- มีสถานที่พักผอนและแหลงทองเที่ยว  
  เชิงอนุรักษและแหลงทองเที่ยวทาง  
  ธรรมชาติ 
- มีขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
  วัฒนธรรมอันดีงาม 
- ประชาชนมีจิตใจโอบออมอาร ี

-  งบประมาณขององคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ินไมเพียงพอตอการสนับสนุน 
-  ประชาชนยังมีแนวคิดความเปนอยู  
   แบบสันโดษไมชอบความพลุกพลาน  
   ทําใหเปนอุปสรรคในการพฒันาเปน 
   แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

 โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

 - ยุทธศาสตรการพฒันามีความ 
  สอดคลองกบัภาครัฐ 

-  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรกัษา 
   สภาพแวดลอมตามธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

 
 

-  ผูบริหารมีนโยบายสนับสนุน 
-  มีศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
-  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล   
   ๒  แหง 

-  การจัดทําฐานขอมูลทางดานสงัคม 
   ไมเปนระบบ  เน่ืองจากไมม ี
   เจาหนาที่ที่รบัผิดชอบ 
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ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

-  มีชมรมผูสูงอายุ  
-  ผูบริหารมีนโยบายสนับสนุน 
   สวัสดิการใหกับ  เด็ก  สตรี ผูสูงอายุ    
   ผูพิการ  ผูปวยเอดส และ  
   ผูดอยโอกาส 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถ่ินไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  การจัดทําฐานขอมูลทางดานสังคม 
   ไมเปนระบบ  เน่ืองจากไมมี 
   เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
-  รัฐบาลมีนโยบายโครงการจัด 
   สวัสดิการเบี้ยความพิการและจัดทํา 
   ทําบัตรประจําตัวคนพิการอยาง 
   ทั่วถึง 
-  มีแนวทางการขอรับการสนับสนุน 
  จากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ 
  สังคมจังหวัดสมุทรสงคราม     
-  ยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัดมี  
   ความสอดคลอง 

-  การประชาสัมพันธจากภาครัฐไม   
   ทั่วถึงประชาชน 
-  วางแผนการดําเนินงานไมชัดเจน 
-  ประชาชนขาดความรูความเขาใจ 
   กฎระเบียบการจายเงินเบี้ย 
   ยังชีพ 
 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมืองการบริหาร 

-  ประชาชนมีความรู ความเขาใจใน 
   สิทธิตามระบอบประชาธิปไตย 
   มากข้ึน 
-  ประชาชนมีความต่ืนตัวในการ 
   เขารวมประชาคมมากข้ึน 
-  บุคลากรใน อบต. มีศักยภาพการ 
   ปฏิบัติงานมากข้ึน 
-  มีกลุมอาสาสมัครปองกันฝาย 
   พลเรือน 
-  มีผูนําทีเ่ข็มแข็ง 
-  มีการโครงการบรรจุอยูในแผนพฒันา  
  เพิ่มจํานวนมาก 

-  งบประมาณขององคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ินไมเพียงพอตอการบรหิาร     
   จัดการขาดการประชาสัมพันธ /    
   และแนะนําประชาชนในการจัด 
   ระเบียบชุมชน 
-  บุคลากรในหนวยงาน อบต.ยังไม  
   เพียงพอภาระหนาที่ 
-  เทคโนโลยีสารสนเทศไมเพียงพอ 
   ตอการปฏิบัติงาน 
 

 โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

 -  ยุทธศาสตรการพัฒนามีความ 
   สอดคลองกับภาครัฐ 
-  ภารรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และเอกชน   
   สงเสรมิสนับสนุนการอบรมให 
   ความรูตอบุคลากร 
-  ประชาชน  ภาครัฐ  และเอกชน  มี   
   สวนรวมในกิจกรรมของ อบต 

-  มีขอจํากัดในดานงบประมาณใน    
   การจัดซื้อเครือ่งมอืไมเพียงพอ 
-  กฎระเบียบของภาครัฐมีการ 
   เปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน 
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3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ดาน 
ป พ.ศ. ๒๕๕5 ป พ.ศ. ๒๕๕6 

เพ่ิมข้ึน 
ลดลง 

จํานวนโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
จํานวนโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

โครงสรางพ้ืนฐาน ๑5 ๒,501,093.๓6 ๑7 2,245,430.48 
ลดลง 

11.39% 

สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

11 3,609,363.7๔ 16 4,283,792 
เพ่ิมขึ้น 
15.74% 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบรอย 

3 47๕,000 8 380,792 
ลดลง 

24.74% 

การวางแผน  การ
สงเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและ

ทองเท่ียว 

1 106,600 3 63,746 
ลดลง 

67.23% 

การบริหารจัดการ
และอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม/
การเมืองและการ

บริหาร 

13 1,352,801 7 1,487,158.85 
เพ่ิมขึ้น 
9.03% 

ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  
และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

7 221,655 4 156,919.50 
ลดลง 

41.25% 

รวม 50 8,๒66,513.10 55 8,617,598.19 
เพิ่มข้ึน 

4.07% 

  *หมายเหตุ  ประเมินผลฯ ยอนหลัง  ๒ ป 
 

๓.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
องคการบริหารสวนตําบลบางคนที  ไดดําเนินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาในดานตาง ๆ ดังน้ี 
  (๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ไดดําเนินการกอสรางและปรับปรุงสาธารณูปการพื้นฐานอันไดแก 
ถนน  เพื่อเปนการบริการแกประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางคนที    ตลอดจนเปนการเสริมสราง
และวางรากฐานความมั่นคงและความเจริญกาวหนาขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคต    
  (๒) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ไดดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหแก
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ เชน การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันใหแก
เด็กนักเรียนที่ขาดแคลน นอกเหนือจากที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานอื่น  และดําเนินการจัดต้ังศูนย
พัฒนาเด็กเล็กประจําตําบล 



 
 

            (๓) การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  ไดดําเนินการสนับสนุน
และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจในทองถ่ินใหเจริญกาวหนา  สามารถยกระดับรายไดของประชาชนใหสูงข้ึน  โดย
ดําเนินการใหยืมเงินทุนหมุนเวียนโครงการ 

/เศรษฐกจิชุมชน... 
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เศรษฐกิจชุมชนหมูบานละ  ๑๐๐,๐๐๐   บาท   แกกลุมอาชีพของตําบลบางคนที  ๘ หมูบาน และตําบลยายแพง   
๕  หมูบานรวม ๑๓ หมูบาน   และสนับสนุนการดําเนินงานโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ    อันจะทําใหฐานะ
ความเปนอยูในดานเศรษฐกิจของประชาชนโดยสวนรวมดีข้ึน 

            (๔) ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและทองเท่ียว  ไดดําเนินการ
ฟนฟูและอนุรักษลําคลอง  ตลอดจนสงเสริมและรณรงคใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญและรวมกันรักษา
สิ่งแวดลอมที่ดีและทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตลอดไป เพื่อใหเปนทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนและเพื่อชุมชนที่
ย่ังยืนตอไป 

(๕)  การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม   ไดดําเนินการ
สนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ  ปราศจากโรคภัย  และหางไกลจากยาเสพติด  การปรับปรุง
และพัฒนาการสาธารณสุข  และสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  โดยการสนับสนุนการดําเนินงานและใหความรูแก
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  และสนับสนุนการจัดต้ังศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (ศสมช.) ในทุกหมูบานของ
องคการบริหารสวนตําบล  ตลอดจนการดําเนินการจัดใหมีการสงเคราะหแกเด็ก  คนชรา  และผูพิการทุพลภาพ   
ซึ่งเปนภารกิจการถายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะจากสวนราชการอื่น ๆ  
           (๖)  ดานศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน    ไดจัดใหมีงานประเพณี
ตางๆ เชน  งานวันข้ึนปใหม  การจัดกิจกรรมวันเด็ก  งานประเพณีสงกรานต  และงานรัฐพิธีอื่นๆ   เปนตน  เพื่อ
สงเสริมการอนุรักษและรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน   ควบคูไปกับความรูในวิทยากรสมัยใหม 
  
 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี   ๔ 
สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

                            ในชวงสามป 
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สวนท่ี   ๔ 
สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 
 
 

๔.๑  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางคนที 
 “โครงสรางพื้นฐานพรอมมูล  เกื้อกูลการศึกษา  พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  พลิกฟนอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   รีบเรงเรื่องสุขภาพ   เปนตําบลแหงผลไม  ไปมาสะดวก ชุมชนนาอยู  ราษฎร
สุขสบายจากรายไดที่เพิ่มข้ึน ฟนฟูอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ทามกลางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ   
สามัคคีในหมูประชานําพา  ไปสูความรมเย็นเปนสุข” 
๔.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางคนที 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
๑.๑  แนวทางการดานการคมนาคมและการขนสง 
๑.๒  แนวทางการพัฒนาดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
๑.๓  แนวทางการพัฒนาการจัดทําผงัเมืองและการควบคุมอาคาร 

 ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๑  แนวทางการสงเสริมสงเสริมอาฃีพ 
๒.๒  แนวทางการดานสวัสดิการสังคม 
๒.๓  แนวทางดานการศึกษา 
๒.๔  แนวทางดานการสาธารณสุข 

 ๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๓.๑  แนวทางการดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
๓.๒  แนวทางการดานการปองกัน และการบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๓  แนวทางการดานการรักษาความสงบเรียบรอย 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และทองเท่ียว 
๔.๑  แนวทางดานสงเสรมิการลงทุน 
๔.๒  แนวทางดานการพาณิชยกรรม 
๔.๓  แนวทางการดานการทองเที่ยว 

 ๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
๕.๑  แนวทางการพัฒนาหนวยงานและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
๕.๒  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะมลูฝอย  สิ่งปฏิกูล  และนํ้าเสีย 
๕.๓  แนวทางการพัฒนาสงเสรมิการสรางจิตสํานึก  ปองกัน  บําบัด  ฟนฟ ู ทรัพยากรธรรมชาติ     
       สิ่งแวดลอม  และพัฒนาระบบนิเวศน 

 ๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๖.๑  แนวทางการสงเสริมดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๔.๓ กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
  ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  แหลงทองเท่ียว  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม   

มีแนวทางทีส่ําคัญ  ดังน้ี 
๑.๑  พัฒนาดานกอสราง  ปรบัปรุง  บํารงุรกัษา  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
      โครงสรางพื้นฐาน  ใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
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๑.๒  พัฒนาระบบการจราจรทั้งทางบกและทางนํ้า 
๑.๓  การจัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 
๑.๔  อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ตลอดจนสงเสรมิการทองเที่ยว 
      เชิงอนุรักษ 
๑.๕  บริหารจัดการขยะมลูฝอย  สิ่งปฏิกลูและนํ้าเสีย 
๑.๖  พัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการอปุโภค - บริโภค 

๒.  พัฒนาการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  สงเสริมเศรษฐกิจ  สังคมเขมแข็ง   
มีแนวทางทีส่ําคัญ  ดังน้ี 

๒.๑  สงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟู  และเผยแพร  ประวัติศาสตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต   
      ประเพณี  คุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมทางศาสนา  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ   
      และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๒.๒  สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมทางการศึกษา  การกีฬา  นันทนาการ  และชองทางการ  
      รับรูขอมูลขาวสารใหกับเด็ก  เยาวชน  ประชาชน  รวมถึงผูดอยโอกาส 
๒.๓  สงเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน  ยกระดับการบริหารทางการศึกษาเสริมสราง 
      สุขภาพอนามัย  ปองกัน  แกไข  ควบคุม  โรคติดตอและโรคไมติดตอ 
๒.๔  สงเสริมสนับสนุนการปองกัน  แกไขปญหาสังคม  การจัดสวัสดิการ  ใหความชวยเหลือ   
       เด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูดอยโอกาส  และผูติดเช้ือเอดส 
๒.๕  พัฒนาสถาบันครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  ใหมีความเขมแข็งภายใตหลักปรัชญา 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๖  บริหารจัดการปองกัน  บรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความสงบเรียบรอย  ความ 
      ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
๒.๗  สงเสริมสนับสนุนภาครัฐ  เอกชน  องคกรชุมชน/เครือขาย  ในการพัฒนาอาชีพ  การ 
      ลงทุน  พาณิชยกรรม  การบริการ  เพื่อสรางงาน  สรางอาชีพ  และสรางรายไดใหกับ 
      ประชาชน 
๒.๘  สงเสริมสนับสนุนการปองกัน  แกไข  ปญหายาเสพติด ตลอดจนการฟนฟูผูติดยาเสพติด 
๒.๙  สงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกชน 

๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร  การปกครอง  และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย   
มีแนวทางทีส่ําคัญ  ดังน้ี 

๓.๑  พัฒนาความรูความเขาใจและการมีสวนรวมของประชาชนเกี่ยวกับการเมอืงการปกครอง   
       ตามระบอบประชาธิปไตย 
๓.๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ  รวมถึงพัฒนาหนวยงาน 
      และบุคลากร  ทุกรปูแบบ 
 

๔.๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
๑.  การพัฒนาสงเสริมจังหวัดใหเปนเมืองอาหารทะเล ศูนยกลางกุงแมนํ้าทางธรรมชาติ และผลไม
ปลอดภัยจากสารพิษ  มีกลยุทธ  คือ 

๑.๑  พัฒนาและสงเสริมการรวมกลุมและสรางเครอืขายเรียนรูดานเทคโนโลยีการประมง  
๑.๒  พัฒนาระบบฐานขอมลูดานการประมงใหทันสมัย 
๑.๓  สงเสรมิและพฒันาเพื่อยกระดับการผลิตใหไดมาตรฐานตามเกณฑสารพิษตกคาง 
๑.๔  สงเสรมิการผลิตและใชสารอินทรียทางการเกษตร 
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๑.๕  พัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน ใหสามารถผลิตสินคาเกษตร 
      ปลอดภัยไดมาตรฐาน 
๑.๖  พัฒนาและยกระดับอาหารสดทีจ่ําหนายใหไดมาตรฐานปราศจากสารปนเปอน ๖ ชนิด 
๑.๗  พัฒนาศักยภาพการตรวจสารพิษในอาหารของผูประกอบการ อปท. และประชาชน 
๑.๘  พัฒนาและยกระดับสินคาประมงไดมาตรฐาน (สัตวนํ้าทะเลและสัตวนํ้าจืด) 
๑.๙  พัฒนาและสงเสริมการเพิม่ปริมาณของทรัพยากรสัตวนํ้าทางธรรมชาติ  
๑.๑๐  พัฒนาปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐานเพื่อเพิม่มลูคาสินคาทางการเกษตร  และประมง     

๒. การพัฒนาใหจังหวัดเปนศูนยกลางการพักผอน และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษทางแมนํ้า 
    ลาํคลองระดับชาติ ปลูกจิตสาํนึกใหชาวจังหวัดสมุทรสงครามรักถ่ินกําเนิด อนุรักษสิ่งแวดลอม  
    และวัฒนธรรมดีงาม  มีกลยุทธ  คือ 

๒.๑  พัฒนาแหลงทองเที่ยวทางแมนํ้าลําคลองระดับชาติ  
๒.๒  สงเสรมิการตลาดและประชาสัมพันธการทองเที่ยว  
๒.๓  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อสงเสรมิการทองเที่ยว 
๒.๔  พัฒนาแหลงทองเที่ยวและสถานบริการใหไดมาตรฐานการทองเที่ยว ใหไดมาตรฐานการ     
       ทองเที่ยวและถูกตองตามกฎหมาย  
๒.๕  ปลูกจิตสํานึกใหรักถ่ินฐาน  
๒.๖  เสรมิสรางความสามัคคีและรกัในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย และการปกครอง 
      ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
๒.๗  พัฒนาและสงเสริมผลผลิตทางการการเกษตร การประมง และสินคาทีผ่ลิตในจงัหวัดใหม ี     
      คุณภาพและมีราคาสูงข้ึน   
๒.๘  สรางงาน  สรางรายไดใหแกประชาชนในชุมชน  
๒.๙  ขยายโอกาสและพฒันาคุณภาพชีวิต  
๒.๑๐  สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน  
๒.๑๑  สงเสริม พัฒนาระบบสุขภาพ ๖ ดาน 
๒.๑๒  สงเสรมิ  สนับสนุน  กลุมอาชีพและผลิตภัณฑชุมชน และการทําบัญชีครัวเรือน 
๒.๑๓  คุมครองสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูใชแรงงาน  
๒.๑๔  สงเสรมิและพฒันาเครือขายในการดูแลผูสูงอายุ  ผูพกิาร  และผูดอยโอกาส  
๒.๑๕  สงเสรมิและพฒันาสถาบนัครอบครัว เด็ก เยาวชน และสตรีในชุมชน  
๒.๑๖  สงเสรมิการสรางระบบเฝาระวังและภูมิคุมกันทางดานเศรษฐกจิและสังคม 
๒.๑๗  เสรมิสรางความมั่นคง และความสงบเรียบรอยภายในจังหวัด 
๒.๑๘  เสรมิสรางการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 
๒.๑๙  เสรมิสรางการปองกัน และจัดระเบียบแรงงานตางดาว 
๒.๒๐  ฟนฟูและสรางสมดุลของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๒.๒๑  สรางความเขมแข็งของชุมชนและทองถ่ินในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
         และสิ่งแวดลอมเพือ่สงเสรมิการทองเที่ยวในทองถ่ิน  
๒.๒๒  ฟนฟูและสรางสมดุลของแมนํ้าลําคลองและชายฝงทะเล  
๒.๒๓   สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินกิจกรรมดานอนุรักษพลังงาน  และดานอนุรักษ   
        ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 
๒.๒๔  เสรมิสรางการปองกัน การกัดเซาะตลิง่ แมนํ้า ลําคลอง และชายฝงทะเล 
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๒.๒๕  สงเสรมิพัฒนาองคความรู นําเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ิน ในการนําวัสดุเหลือใชใน 
        การเกษตรมาแปรรปูใหเกิดประโยชน  
๒.๒๖  สงเสรมิ  สนับสนุน  อนุรกัษ  พัฒนาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามใหย่ังยืน 
๒.๒๗  พัฒนาขีดความสามารถของภาคบริการ  องคกรชุมชนและเครอืขาย 
๒.๒๘  รักษามาตรฐานดานการศึกษา/สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
๒.๒๙  สงเสรมิการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐั 

๓.  การดํารงรักษาความเปนเมืองท่ีมีระบบนิเวศ  ๓  นํ้า 
๓.๒ การฟนฟูและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ๓ นํ้า  
๓.๑  การบรหิารจัดการนํ้าอยางเปนระบบ  
 

๔.๕ นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน 
๔.๕.๑  นโยบายผูบริหาร   

๑) นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-เนนการพฒันาที่ย่ังยืน 
-ปรับปรุงขยายบรกิารเขตไฟฟาสาธารณะและไฟฟาสองสวางใหทั่วถึง 
-มุงเนนสรางเสริมความสะดวกสบาย ในการสัญจรทัง้ทาบกโดยการสรางถนน สรางสะพาน  
 ทางเทาโดย การปูแผนทางเดินเทา ทางนํ้าโดยการบูรณะ และพฒันาลําคลองสาธารณะ  
 อยางตอเน่ือง 
-ปรับปรุงระบบการใหบรกิารนํ้าประปา เพื่อใหบริการมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒) นโยบายดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม และการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ 
-มุงสรางจิตสํานึกใหประชาชนในชุมชนชวยกันอนุรักษและรกัษาสิ่งแวดลอม 
-พัฒนาและแกไขปญหาขยะในพื้นทีโ่ดยสงเสรมิการทําปุยหมักชีวภาพกําจัดขยะครบวงจร 
-รณรงคอนุรกัษลําคลองใหนํ้าสะอาดนาใช 
-ปรับปรุง ภูมิทัศนใหนาอยูเหมาะแกการเปนเมืองแหงการทองเที่ยวและพักผอน 
-สนับสนุนการประหยัดพลังงานโดยหาแหลงพลงังานทดแทนอื่นๆ เชน กาซหงุตม กาซ   
 ชีวภาพ 

๓) นโยบายดานเศรษฐกิจ 
-มุงสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
-จดทะเบียนกลุมอาชีพตางๆ เพื่อศักยภาพของกลุมนํามาซึง่รายไดในครอบครัว 
-จัดหาสินคาทีม่ีคุณภาพ ราคาถูก  ที่จําเปนในชีวิต ประจําวันเพื่อปองกันการถูก 
 การเอาเปรียบ 
-สงเสรมิและพฒันาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เพือ่ใหเปนแหลงทองเที่ยวของชุมชนเพื่อ  
 นํามาซึ่งรายได 

๔) นโยบายดานการศึกษาและวัฒนธรรม 
-ชวยเหลือเด็กดอยโอกาสทางการศึกษาใหมีโอกาสเทาเทียมกัน 
-จัดกิจกรรมสงเสรมิใหเด็กๆ ใชเวลาวางใหเปนประโยชนอยางตอเน่ือง และใหเกิดการนํา  
 ภูมิ ปญญาในทองถ่ิน ถายทอดแกเด็กและประชาชนทั่วไป 
-พัฒนาดานความรู และขอมลูขาวสารแกเยาวชน 
-มุงสงเสริมสืบสานและอนุรกัษขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย เชน ประเพณี  
 สงกรานต,แหเทียนพรรษา, ลอยกระทง 
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๕) นโยบายดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
-มุงสงเสริมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เกื้อกูล ทุกกลุม ทุกวัย ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 และ มีระบบบริการอยางทั่วถึง และเปนธรรม 
-ปรับปรุง และพัฒนาสถานที่ นันทนาการ และการกีฬาใหประชาชนไดใชประโยชน 
-สนับสนุนใหเกิดความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของประชาชน 

๖) นโยบายดานการเมืองและบริหาร 
-มุงเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบางคนทีใหสามารถรับ   
 และใหบริการประชาชนได อยางรวดเร็วเปนธรรมโดยยึดคติ “อบต.บางคนที ยินดีรับใช”  
-สงเสริม และสนับสนุนในการพัฒนาทองถ่ิน มุงเนนการประชาคมรวมเพื่อรับฟงความ 
 คิดเห็นของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย 
-บริหารงานโดยยึดหลักความซื่อสัตยโปรงใส รับผิดชอบ และตรวจสองได 
-ปรับปรุง อบต.บางคนทีใหพรอมสําหรับการใชบริการประชาชน ดวยความสะดวกรวดเร็ว  
 และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี   ๕ 
บัญชีโครงการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี   ๖ 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและ 

การติดตามประเมินผล 
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สวนที่ ๖ 
การนําแผนสามปไปสูการปฏิบตัิและติดตามประเมินผล 

 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาสามป  ดําเนินการตามข้ันตอน  ดังน้ี 
  (๑) องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘  กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการฯ  อานแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานข้ึนชวยในการ
ติดตามและประเมินผลไดตามความเหมาะสม  ซึ่งควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเปนแนวทางการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน 
  (๒) การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล
โครงการ  โดยการกําหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการ  อยูภายใตระยะเวลา  และงบประมาณที่กําหนดไวหรือไม  และผลของการดําเนินโครงการ  บรรลุ
วัตถุประสงคที่ไดวางไวหรือไม  ทั้งน้ี  การติดตามเปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  
ในขณะที่การประเมินผลเปนการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริงเมื่อดําเนินโครงการแลวเสร็จเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงคที่ต้ังไว 
  (๓) การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ  ทั้งน้ีควร
กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ ๑ ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวม
อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน  อยางนอยปละ ๑ ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


