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สวนท่ี   ๓ 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 

 
  

๓.๑ การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  องคการบริหารสวนตําบลบางคนที  ไดสรุปสถานการณการพัฒนาในรอบปที่ผานมาโดยใช

เทคนิคการวิเคราะห  จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค (SWOT ANALYSIS)  ดังน้ี 

องคการบริหารสวนตําบลบางคนท ี  ไดสรุปสถานการณการพัฒนาในรอบปที่ผานมาโดยใชเทคนิค
การวิเคราะหตามหลัก SWOT  ANALYSIS  (การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค)  รายละเอียด
ปรากฏตามตารางที่  ๑๑ 

 

  ตารางท่ี  ๑๑   แสดงการวิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  โดยแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
๑. ยุทธศาสตรดานการ
สาธารณูปโภคและ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

-  มีการคมนาคมขนสงทีส่ะดวก   
   มีรถประจําทางผานหมูบาน 
-  มีการปรับปรงุถนน ใหประชาชน 
   สามารถใชสัญจรไปมาไดอยางสะดวก 
-  มีการพัฒนาแหลงนํ้า  เชน  การ   
   ขยาย ระบบประปา      
 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถ่ินไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  การคมนาคมระหวางหมูบาน 
  ไมสะดวก 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
-  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินม ี
   นโยบายสนับสนุนงบประมาณ 
   โครงการกอสรางถนนปลอดฝุนพัฒนา 
   แหลงนํ้า และกอสรางประปาหมูบาน 
-  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมี  
   ความสอดคลอง 
 

-  การเปลี่ยนแปลงนโยบายและ 
   บุคลากรรัฐทีเ่กี่ยวของ 
-  ถนนบางสายยังไมไดถายโอนให  
   อบต.เปนเจาของ  การซอมแซม 
   หรือปรบัปรุงเกิดความลาชา 
-  ประชาชนไมลงช่ือยินยอมมอบที่ดิน 

ในดําเนินการตามโครงการกอสราง 
 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนธรรม 
 

-  มีสถานศึกษาระดับประถมในพื้นที่   
-  มีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีที ่
   ย่ังยืนและเขมแข็ง เชน งาน    
   ประเพณีสงกรานต งานประเพณี 
   ลอยกระทง  
-  มีบุคลากรทเีช่ียวชาญงานศิลปะ 
   แขนงตางๆ 

-  งบประมาณขององคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ินไมเพียงพอตอการบรหิาร     
   จัดการ   
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ยุทธศาสตร โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
    
 

-  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
   มีความสอดคลองกับภาครัฐ 
-  หนวยงานราชการใหการสนับสนุน    
   การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และ  
   วัฒนธรรม 

-  มีเด็กเล็ก เด็กกอนประถมศึกษา    
   และเด็กประถมศึกษาในพื้นนอย 
    
  

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 
 

- มีทรัพยากรธรรมชาติทีอุ่ดมสมบรูณ 
- มีการเพาะปลูกพืชสวนผลไม  
  หลากหลายชนิด เชน  มะพราว สม 
  โอ ลิ้นจี่  กลวย  มะมวง มะดัน     
  มะปราง ฯลฯ 
-  มีกองทุนชุมชนหมูบานละ  
  ๑ แสนบาท 
- มีศูนยเกษตรอินทรียผลิตปุย 
  อินทรียหมักชีวภาพ 
- มีเสนทางคมนาคมที่สะดวกทั้งทางนํ้า 
  และทางบก 
 

-  งบประมาณขององคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ินไมเพียงพอตอการสนับสนุน 
   สงเสรมิกลุมอาชีพประชาชนในพื้นที่  
-  ขาดการประชาสัมพันธในดาน      
   การวางแผนผลผลิตในเชิงพาณิชย   
-  ขาดผูนําที่เข็มแข็งในชุมชน  

 โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

   
 

-  ยุทธศาสตรการพัฒนามีความ 
   สอดคลองกับภาครัฐ 
-  หนวยงานราชการใหการสนับสนุน  
   การเพิ่มพูนรายไดในดานการพัฒนา   
   อาชีพและเงินทุน 

-  มีขอจํากัดในดานการสนับสนุน  
   งบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ 
-  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตํ่า 
-  กลุมอาชีพยังขาดความเขมแข็ง    
  

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม  
   
 

- มีสถานที่พักผอนและแหลงทองเที่ยว  
  เชิงอนุรักษและแหลงทองเที่ยวทาง  
  ธรรมชาติ 
- มีขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
  วัฒนธรรมอันดีงาม 
- ประชาชนมีจิตใจโอบออมอาร ี

-  งบประมาณขององคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ินไมเพียงพอตอการสนับสนุน 
-  ประชาชนยังมีแนวคิดความเปนอยู  
   แบบสันโดษไมชอบความพลุกพลาน  
   ทําใหเปนอุปสรรคในการพฒันาเปน 
   แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

 โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

 - ยุทธศาสตรการพฒันามีความ 
  สอดคลองกบัภาครัฐ 

-  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรกัษา 
   สภาพแวดลอมตามธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

 
 

-  ผูบริหารมีนโยบายสนับสนุน 
-  มีศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
-  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล   
   ๒  แหง 

-  การจัดทําฐานขอมูลทางดานสงัคม 
   ไมเปนระบบ  เน่ืองจากไมม ี
   เจาหนาที่ที่รบัผิดชอบ 
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ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

-  มีชมรมผูสูงอายุ  
-  ผูบริหารมีนโยบายสนับสนุน 
   สวัสดิการใหกับ  เด็ก  สตรี ผูสูงอายุ    
   ผูพิการ  ผูปวยเอดส และ  
   ผูดอยโอกาส 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถ่ินไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  การจัดทําฐานขอมูลทางดานสังคม 
   ไมเปนระบบ  เน่ืองจากไมมี 
   เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
-  รัฐบาลมีนโยบายโครงการจัด 
   สวัสดิการเบี้ยความพิการและจัดทํา 
   ทําบัตรประจําตัวคนพิการอยาง 
   ทั่วถึง 
-  มีแนวทางการขอรับการสนับสนุน 
  จากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ 
  สังคมจังหวัดสมุทรสงคราม     
-  ยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัดมี  
   ความสอดคลอง 

-  การประชาสัมพันธจากภาครัฐไม   
   ทั่วถึงประชาชน 
-  วางแผนการดําเนินงานไมชัดเจน 
-  ประชาชนขาดความรูความเขาใจ 
   กฎระเบียบการจายเงินเบี้ย 
   ยังชีพ 
 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมืองการบริหาร 

-  ประชาชนมีความรู ความเขาใจใน 
   สิทธิตามระบอบประชาธิปไตย 
   มากข้ึน 
-  ประชาชนมีความต่ืนตัวในการ 
   เขารวมประชาคมมากข้ึน 
-  บุคลากรใน อบต. มีศักยภาพการ 
   ปฏิบัติงานมากข้ึน 
-  มีกลุมอาสาสมัครปองกันฝาย 
   พลเรือน 
-  มีผูนําทีเ่ข็มแข็ง 
-  มีการโครงการบรรจุอยูในแผนพฒันา  
  เพิ่มจํานวนมาก 

-  งบประมาณขององคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ินไมเพียงพอตอการบรหิาร     
   จัดการขาดการประชาสัมพันธ /    
   และแนะนําประชาชนในการจัด 
   ระเบียบชุมชน 
-  บุคลากรในหนวยงาน อบต.ยังไม  
   เพียงพอภาระหนาที่ 
-  เทคโนโลยีสารสนเทศไมเพียงพอ 
   ตอการปฏิบัติงาน 
 

 โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

 -  ยุทธศาสตรการพัฒนามีความ 
   สอดคลองกับภาครัฐ 
-  ภารรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และเอกชน   
   สงเสรมิสนับสนุนการอบรมให 
   ความรูตอบุคลากร 
-  ประชาชน  ภาครัฐ  และเอกชน  มี   
   สวนรวมในกิจกรรมของ อบต 

-  มีขอจํากัดในดานงบประมาณใน    
   การจัดซื้อเครือ่งมอืไมเพียงพอ 
-  กฎระเบียบของภาครัฐมีการ 
   เปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน 

 
 



 
 

-18- 
 

3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ดาน 
ป พ.ศ. ๒๕๕5 ป พ.ศ. ๒๕๕6 

เพ่ิมข้ึน 
ลดลง 

จํานวนโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
จํานวนโครงการ/ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

โครงสรางพ้ืนฐาน ๑5 ๒,501,093.๓6 ๑7 2,245,430.48 
ลดลง 

11.39% 

สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

11 3,609,363.7๔ 16 4,283,792 
เพ่ิมขึ้น 
15.74% 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบรอย 

3 47๕,000 8 380,792 
ลดลง 

24.74% 

การวางแผน  การ
สงเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและ

ทองเท่ียว 

1 106,600 3 63,746 
ลดลง 

67.23% 

การบริหารจัดการ
และอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม/
การเมืองและการ

บริหาร 

13 1,352,801 7 1,487,158.85 
เพ่ิมขึ้น 
9.03% 

ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  
และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

7 221,655 4 156,919.50 
ลดลง 

41.25% 

รวม 50 8,๒66,513.10 55 8,617,598.19 
เพิ่มข้ึน 

4.07% 

  *หมายเหตุ  ประเมินผลฯ ยอนหลัง  ๒ ป 
 

๓.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
องคการบริหารสวนตําบลบางคนที  ไดดําเนินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาในดานตาง ๆ ดังน้ี 
  (๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ไดดําเนินการกอสรางและปรับปรุงสาธารณูปการพื้นฐานอันไดแก 
ถนน  เพื่อเปนการบริการแกประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางคนที    ตลอดจนเปนการเสริมสราง
และวางรากฐานความมั่นคงและความเจริญกาวหนาขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคต    
  (๒) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ไดดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหแก
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ เชน การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันใหแก
เด็กนักเรียนที่ขาดแคลน นอกเหนือจากที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานอื่น  และดําเนินการจัดต้ังศูนย
พัฒนาเด็กเล็กประจําตําบล 



 
 

            (๓) การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  ไดดําเนินการสนับสนุน
และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจในทองถ่ินใหเจริญกาวหนา  สามารถยกระดับรายไดของประชาชนใหสูงข้ึน  โดย
ดําเนินการใหยืมเงินทุนหมุนเวียนโครงการ 

/เศรษฐกจิชุมชน... 
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เศรษฐกิจชุมชนหมูบานละ  ๑๐๐,๐๐๐   บาท   แกกลุมอาชีพของตําบลบางคนที  ๘ หมูบาน และตําบลยายแพง   
๕  หมูบานรวม ๑๓ หมูบาน   และสนับสนุนการดําเนินงานโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ    อันจะทําใหฐานะ
ความเปนอยูในดานเศรษฐกิจของประชาชนโดยสวนรวมดีข้ึน 

            (๔) ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและทองเท่ียว  ไดดําเนินการ
ฟนฟูและอนุรักษลําคลอง  ตลอดจนสงเสริมและรณรงคใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญและรวมกันรักษา
สิ่งแวดลอมที่ดีและทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตลอดไป เพื่อใหเปนทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนและเพื่อชุมชนที่
ย่ังยืนตอไป 

(๕)  การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม   ไดดําเนินการ
สนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ  ปราศจากโรคภัย  และหางไกลจากยาเสพติด  การปรับปรุง
และพัฒนาการสาธารณสุข  และสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  โดยการสนับสนุนการดําเนินงานและใหความรูแก
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  และสนับสนุนการจัดต้ังศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (ศสมช.) ในทุกหมูบานของ
องคการบริหารสวนตําบล  ตลอดจนการดําเนินการจัดใหมีการสงเคราะหแกเด็ก  คนชรา  และผูพิการทุพลภาพ   
ซึ่งเปนภารกิจการถายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะจากสวนราชการอื่น ๆ  
           (๖)  ดานศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน    ไดจัดใหมีงานประเพณี
ตางๆ เชน  งานวันข้ึนปใหม  การจัดกิจกรรมวันเด็ก  งานประเพณีสงกรานต  และงานรัฐพิธีอื่นๆ   เปนตน  เพื่อ
สงเสริมการอนุรักษและรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน   ควบคูไปกับความรูในวิทยากรสมัยใหม 
  
 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 


