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สวนท่ี   ๔ 
สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 
 
 

๔.๑  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางคนที 
 “โครงสรางพื้นฐานพรอมมูล  เกื้อกูลการศึกษา  พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  พลิกฟนอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   รีบเรงเรื่องสุขภาพ   เปนตําบลแหงผลไม  ไปมาสะดวก ชุมชนนาอยู  ราษฎร
สุขสบายจากรายไดที่เพิ่มข้ึน ฟนฟูอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ทามกลางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ   
สามัคคีในหมูประชานําพา  ไปสูความรมเย็นเปนสุข” 
๔.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางคนที 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
๑.๑  แนวทางการดานการคมนาคมและการขนสง 
๑.๒  แนวทางการพัฒนาดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
๑.๓  แนวทางการพัฒนาการจัดทําผงัเมืองและการควบคุมอาคาร 

 ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๑  แนวทางการสงเสริมสงเสริมอาฃีพ 
๒.๒  แนวทางการดานสวัสดิการสังคม 
๒.๓  แนวทางดานการศึกษา 
๒.๔  แนวทางดานการสาธารณสุข 

 ๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๓.๑  แนวทางการดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
๓.๒  แนวทางการดานการปองกัน และการบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๓  แนวทางการดานการรักษาความสงบเรียบรอย 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และทองเท่ียว 
๔.๑  แนวทางดานสงเสรมิการลงทุน 
๔.๒  แนวทางดานการพาณิชยกรรม 
๔.๓  แนวทางการดานการทองเที่ยว 

 ๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
๕.๑  แนวทางการพัฒนาหนวยงานและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
๕.๒  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะมลูฝอย  สิ่งปฏิกูล  และนํ้าเสีย 
๕.๓  แนวทางการพัฒนาสงเสรมิการสรางจิตสํานึก  ปองกัน  บําบัด  ฟนฟ ู ทรัพยากรธรรมชาติ     
       สิ่งแวดลอม  และพัฒนาระบบนิเวศน 

 ๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๖.๑  แนวทางการสงเสริมดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๔.๓ กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
  ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  แหลงทองเท่ียว  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม   

มีแนวทางทีส่ําคัญ  ดังน้ี 
๑.๑  พัฒนาดานกอสราง  ปรบัปรุง  บํารงุรกัษา  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
      โครงสรางพื้นฐาน  ใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
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๑.๒  พัฒนาระบบการจราจรทั้งทางบกและทางนํ้า 
๑.๓  การจัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 
๑.๔  อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ตลอดจนสงเสรมิการทองเที่ยว 
      เชิงอนุรักษ 
๑.๕  บริหารจัดการขยะมลูฝอย  สิ่งปฏิกลูและนํ้าเสีย 
๑.๖  พัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการอปุโภค - บริโภค 

๒.  พัฒนาการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  สงเสริมเศรษฐกิจ  สังคมเขมแข็ง   
มีแนวทางทีส่ําคัญ  ดังน้ี 

๒.๑  สงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟู  และเผยแพร  ประวัติศาสตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต   
      ประเพณี  คุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมทางศาสนา  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ   
      และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๒.๒  สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมทางการศึกษา  การกีฬา  นันทนาการ  และชองทางการ  
      รับรูขอมูลขาวสารใหกับเด็ก  เยาวชน  ประชาชน  รวมถึงผูดอยโอกาส 
๒.๓  สงเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน  ยกระดับการบริหารทางการศึกษาเสริมสราง 
      สุขภาพอนามัย  ปองกัน  แกไข  ควบคุม  โรคติดตอและโรคไมติดตอ 
๒.๔  สงเสริมสนับสนุนการปองกัน  แกไขปญหาสังคม  การจัดสวัสดิการ  ใหความชวยเหลือ   
       เด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูดอยโอกาส  และผูติดเช้ือเอดส 
๒.๕  พัฒนาสถาบันครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  ใหมีความเขมแข็งภายใตหลักปรัชญา 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๖  บริหารจัดการปองกัน  บรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความสงบเรียบรอย  ความ 
      ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
๒.๗  สงเสริมสนับสนุนภาครัฐ  เอกชน  องคกรชุมชน/เครือขาย  ในการพัฒนาอาชีพ  การ 
      ลงทุน  พาณิชยกรรม  การบริการ  เพื่อสรางงาน  สรางอาชีพ  และสรางรายไดใหกับ 
      ประชาชน 
๒.๘  สงเสริมสนับสนุนการปองกัน  แกไข  ปญหายาเสพติด ตลอดจนการฟนฟูผูติดยาเสพติด 
๒.๙  สงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกชน 

๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร  การปกครอง  และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย   
มีแนวทางทีส่ําคัญ  ดังน้ี 

๓.๑  พัฒนาความรูความเขาใจและการมสีวนรวมของประชาชนเกี่ยวกับการเมอืงการปกครอง   
       ตามระบอบประชาธิปไตย 
๓.๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ  รวมถึงพัฒนาหนวยงาน 
      และบุคลากร  ทุกรปูแบบ 
 

๔.๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
๑.  การพัฒนาสงเสริมจังหวัดใหเปนเมืองอาหารทะเล ศูนยกลางกุงแมนํ้าทางธรรมชาติ และผลไม
ปลอดภัยจากสารพิษ  มีกลยุทธ  คือ 

๑.๑  พัฒนาและสงเสริมการรวมกลุมและสรางเครอืขายเรียนรูดานเทคโนโลยีการประมง  
๑.๒  พัฒนาระบบฐานขอมลูดานการประมงใหทันสมัย 
๑.๓  สงเสรมิและพฒันาเพื่อยกระดับการผลิตใหไดมาตรฐานตามเกณฑสารพิษตกคาง 
๑.๔  สงเสรมิการผลิตและใชสารอินทรียทางการเกษตร 
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๑.๕  พัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน ใหสามารถผลิตสินคาเกษตร 
      ปลอดภัยไดมาตรฐาน 
๑.๖  พัฒนาและยกระดับอาหารสดทีจ่ําหนายใหไดมาตรฐานปราศจากสารปนเปอน ๖ ชนิด 
๑.๗  พัฒนาศักยภาพการตรวจสารพิษในอาหารของผูประกอบการ อปท. และประชาชน 
๑.๘  พัฒนาและยกระดับสินคาประมงไดมาตรฐาน (สัตวนํ้าทะเลและสัตวนํ้าจืด) 
๑.๙  พัฒนาและสงเสริมการเพิม่ปริมาณของทรัพยากรสัตวนํ้าทางธรรมชาติ  
๑.๑๐  พัฒนาปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐานเพื่อเพิม่มลูคาสินคาทางการเกษตร  และประมง     

๒. การพัฒนาใหจังหวัดเปนศูนยกลางการพักผอน และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษทางแมนํ้า 
    ลาํคลองระดับชาติ ปลูกจิตสาํนึกใหชาวจังหวัดสมุทรสงครามรักถ่ินกําเนิด อนุรักษสิ่งแวดลอม  
    และวัฒนธรรมดีงาม  มีกลยุทธ  คือ 

๒.๑  พัฒนาแหลงทองเที่ยวทางแมนํ้าลําคลองระดับชาติ  
๒.๒  สงเสรมิการตลาดและประชาสัมพันธการทองเที่ยว  
๒.๓  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อสงเสรมิการทองเที่ยว 
๒.๔  พัฒนาแหลงทองเที่ยวและสถานบริการใหไดมาตรฐานการทองเที่ยว ใหไดมาตรฐานการ     
       ทองเที่ยวและถูกตองตามกฎหมาย  
๒.๕  ปลูกจิตสํานึกใหรักถ่ินฐาน  
๒.๖  เสรมิสรางความสามัคคีและรกัในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย และการปกครอง 
      ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
๒.๗  พัฒนาและสงเสริมผลผลิตทางการการเกษตร การประมง และสินคาทีผ่ลิตในจงัหวัดใหม ี     
      คุณภาพและมีราคาสูงข้ึน   
๒.๘  สรางงาน  สรางรายไดใหแกประชาชนในชุมชน  
๒.๙  ขยายโอกาสและพฒันาคุณภาพชีวิต  
๒.๑๐  สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน  
๒.๑๑  สงเสริม พัฒนาระบบสุขภาพ ๖ ดาน 
๒.๑๒  สงเสรมิ  สนับสนุน  กลุมอาชีพและผลิตภัณฑชุมชน และการทําบัญชีครัวเรือน 
๒.๑๓  คุมครองสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูใชแรงงาน  
๒.๑๔  สงเสรมิและพฒันาเครือขายในการดูแลผูสูงอายุ  ผูพกิาร  และผูดอยโอกาส  
๒.๑๕  สงเสรมิและพฒันาสถาบันครอบครัว เด็ก เยาวชน และสตรีในชุมชน  
๒.๑๖  สงเสรมิการสรางระบบเฝาระวังและภูมิคุมกันทางดานเศรษฐกจิและสังคม 
๒.๑๗  เสรมิสรางความมั่นคง และความสงบเรียบรอยภายในจังหวัด 
๒.๑๘  เสรมิสรางการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 
๒.๑๙  เสรมิสรางการปองกัน และจัดระเบียบแรงงานตางดาว 
๒.๒๐  ฟนฟูและสรางสมดุลของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๒.๒๑  สรางความเขมแข็งของชุมชนและทองถ่ินในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
         และสิ่งแวดลอมเพือ่สงเสรมิการทองเที่ยวในทองถ่ิน  
๒.๒๒  ฟนฟูและสรางสมดุลของแมนํ้าลําคลองและชายฝงทะเล  
๒.๒๓   สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินกิจกรรมดานอนุรักษพลังงาน  และดานอนุรักษ   
        ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 
๒.๒๔  เสรมิสรางการปองกัน การกัดเซาะตลิง่ แมนํ้า ลําคลอง และชายฝงทะเล 
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๒.๒๕  สงเสรมิพัฒนาองคความรู นําเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ิน ในการนําวัสดุเหลือใชใน 
        การเกษตรมาแปรรปูใหเกิดประโยชน  
๒.๒๖  สงเสรมิ  สนับสนุน  อนุรกัษ  พัฒนาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามใหย่ังยืน 
๒.๒๗  พัฒนาขีดความสามารถของภาคบริการ  องคกรชุมชนและเครอืขาย 
๒.๒๘  รักษามาตรฐานดานการศึกษา/สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
๒.๒๙  สงเสรมิการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐั 

๓.  การดํารงรักษาความเปนเมืองท่ีมีระบบนิเวศ  ๓  นํ้า 
๓.๒ การฟนฟูและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ๓ นํ้า  
๓.๑  การบรหิารจัดการนํ้าอยางเปนระบบ  
 

๔.๕ นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน 
๔.๕.๑  นโยบายผูบริหาร   

๑) นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-เนนการพฒันาที่ย่ังยืน 
-ปรับปรุงขยายบรกิารเขตไฟฟาสาธารณะและไฟฟาสองสวางใหทั่วถึง 
-มุงเนนสรางเสริมความสะดวกสบาย ในการสัญจรทัง้ทาบกโดยการสรางถนน สรางสะพาน  
 ทางเทาโดย การปูแผนทางเดินเทา ทางนํ้าโดยการบูรณะ และพฒันาลําคลองสาธารณะ  
 อยางตอเน่ือง 
-ปรับปรุงระบบการใหบรกิารนํ้าประปา เพื่อใหบริการมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒) นโยบายดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม และการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ 
-มุงสรางจิตสํานึกใหประชาชนในชุมชนชวยกันอนุรักษและรกัษาสิ่งแวดลอม 
-พัฒนาและแกไขปญหาขยะในพื้นทีโ่ดยสงเสรมิการทําปุยหมักชีวภาพกําจัดขยะครบวงจร 
-รณรงคอนุรกัษลําคลองใหนํ้าสะอาดนาใช 
-ปรับปรุง ภูมิทัศนใหนาอยูเหมาะแกการเปนเมืองแหงการทองเที่ยวและพักผอน 
-สนับสนุนการประหยัดพลังงานโดยหาแหลงพลงังานทดแทนอื่นๆ เชน กาซหงุตม กาซ   
 ชีวภาพ 

๓) นโยบายดานเศรษฐกิจ 
-มุงสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
-จดทะเบียนกลุมอาชีพตางๆ เพื่อศักยภาพของกลุมนํามาซึง่รายไดในครอบครัว 
-จัดหาสินคาทีม่ีคุณภาพ ราคาถูก  ที่จําเปนในชีวิต ประจําวันเพื่อปองกันการถูก 
 การเอาเปรียบ 
-สงเสรมิและพฒันาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เพือ่ใหเปนแหลงทองเที่ยวของชุมชนเพื่อ  
 นํามาซึ่งรายได 

๔) นโยบายดานการศึกษาและวัฒนธรรม 
-ชวยเหลือเด็กดอยโอกาสทางการศึกษาใหมีโอกาสเทาเทียมกัน 
-จัดกิจกรรมสงเสรมิใหเด็กๆ ใชเวลาวางใหเปนประโยชนอยางตอเน่ือง และใหเกิดการนํา  
 ภูมิ ปญญาในทองถ่ิน ถายทอดแกเด็กและประชาชนทั่วไป 
-พัฒนาดานความรู และขอมลูขาวสารแกเยาวชน 
-มุงสงเสริมสืบสานและอนุรกัษขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย เชน ประเพณี  
 สงกรานต,แหเทียนพรรษา, ลอยกระทง 
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๕) นโยบายดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
-มุงสงเสริมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เกื้อกูล ทุกกลุม ทุกวัย ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 และ มีระบบบริการอยางทั่วถึง และเปนธรรม 
-ปรับปรุง และพัฒนาสถานที่ นันทนาการ และการกีฬาใหประชาชนไดใชประโยชน 
-สนับสนุนใหเกิดความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของประชาชน 

๖) นโยบายดานการเมืองและบริหาร 
-มุงเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบางคนทีใหสามารถรับ   
 และใหบริการประชาชนได อยางรวดเร็วเปนธรรมโดยยึดคติ “อบต.บางคนที ยินดีรับใช”  
-สงเสริม และสนับสนุนในการพัฒนาทองถ่ิน มุงเนนการประชาคมรวมเพื่อรับฟงความ 
 คิดเห็นของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย 
-บริหารงานโดยยึดหลักความซื่อสัตยโปรงใส รับผิดชอบ และตรวจสองได 
-ปรับปรุง อบต.บางคนทีใหพรอมสําหรับการใชบริการประชาชน ดวยความสะดวกรวดเร็ว  
 และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 


