
 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลบางคนที 
อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 



การรายงานการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางคนท ี2566 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดท ามาตรการ/แนวทางท่ีจะด าเนินการในปี  
พ.ศ.2566 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ  
 โดยได้มีมีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางท่ีจะด าเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการ  ประเมิน ในปี 
พ.ศ.2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

IIT 
1. การใช้
งบประมาณ 

1. ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่ให้รับทราบอย่างทั่วถึง 

กองคลัง เดือนตุลาคม 
2565 

- บุคลากรในหน่วยงานทุกคน
สามารถรู้ถึงแผนงบประมาณการ
ใช้จ่ายต่างๆได้มากข้ึน และสะดวก
ขึ้น 

2. ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้
แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย งบประมาณ
รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 

กองคลัง เดือนตุลาคม 
2565 

- ตอบค าถามและช้ีแจง โดยตรง
จากผู้รับผิดชอบ ในงานนั้น ๆ ท่ี
ประชาชน เกิดข้อสงสัย 
- ประชาชนเกิดความรู้ความ 
เข้าใจถูกต้องและชัดเจนมาก 
ยิ่งข้ึน 



EIT 
2. คุณภาพ
การ
ด าเนินงาน 

1. จะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 
- การเผยแพร่กิจกรรมทุก  กิจกรรมและ
ผลงานของ  หน่วยงานลงใน เว็ปไซต์  
faecbook หรือช่องทางการเผยแพร่ 
อื่น ๆ  
- ควรเป็นช่องทางการ  เผยแพร่ที่เข้าถึง
ได้ง่ายและ ไม่ซับซ้อน 

ส านักปลัด เดือนมกราคม 
-มีนาคม 
2566 

- ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ข่าว
กิจกรรมของหน่วยงาน มากขึ้น
และให้ความสนใจ เข้ามารับรู้
และมีส่วนร่วมใน กิจกรรมต่าง ๆ 
มากขึ้น 

2. ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
- ติดป้ายประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับ
ฟังความ  คิดเห็นและการร้องเรียน   
ในหน่วยงานท่ีมองเห็นได้ชัดเจน  และ
ติดตั้งกล่องรับ  ฟังความคิดเห็นเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นในจุดเด่นและจุดด้อย
ของการบริการ ประชาชนของหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นและร้องเรียน ลงในเว็ปไซต์ให้
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อนต่อการรับ
บริการ 

ส านักปลัด เดือนมกราคม 
-มีนาคม 
2566 

- หน่วยงานเข้าถึงและรับรู้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน
ได้มากข้ึน แก้ไข ้ปัญหาได้ทันเวลา 
และพัฒนาการบริการของ 
หน่วยงานหากมีความบกพร่องต่อ
การบริการประชาชน 

3. ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ 
อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของ
ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

ส านักปลัด เดือนมกราคม 
-มีนาคม 
2566 

- ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของภารกิจภายใน
หน่วยงานผ่านทางการประชาคม
หมู่บ้าน และสามรถสอบถาม รับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้ผ่านทางไลน์กลุ่ม
ในท้องที่ 

GROUP LINE 

 



OIT 
3. การ
เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ 

1. การเปิดเผยข้อมูล  แสดงโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดย
ท าในรูปแผนผังแสดงต าแหน่งท่ีส าคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายในโครงสร้าง 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า 

ทุกกอง เดือนมกราคม 
-มีนาคม 
2566 

- บุคคลภายในหน่วยงาน และ
ประชาชนได้รู้ถึงโครงสร้างในส่วน
ราชการมากยิ่งขึ้น 

 
2. การบริหารเงินงบประมาณ  แสดง
ประกาศท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
คนที จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น โดยต้องเป็นข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

ทุกกอง 
 

เดือนมกราคม 
-มีนาคม 
2566 
 

- ประชาชนได้รับรู้ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างต่างๆได้ผ่านทาง
เว็บไซต์ อบต. ได้โดยง่าย 

3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียด
ของการด าเนินการ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ท้ังนี้ 
หากไม่มีปัญหาต้องระบุว่า “ไม่มี” 

ทุกกอง 
 

เดือนมกราคม 
-มีนาคม 
2566 
 

- ไม่มีปัญหาอุปสรรคทางด้านนี ้

 

 

 

 

 


